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NYHEDSBREV

August 2026

Kaere medlemmer

Et nyt skolear er begyndt, og de farste to uger med eleverne er gaet.

Jeg haber, | alle har haft en forrygende sommerferie, og at | er kommet godt i gang pa
skolerne og arbejdspladserne.

Ma det kommende skolear blive fyldt med faglighed, faellesskab og gode oplevelser - tak fordi |
hver dag er med til at lafte verdens vigtigste arbejde.

| dette nyhedsbrev kan du laese om:

- Velkommen til nye kolleger

- Kredsens fokusomrader

- Registrering af arbejdstid

- Ingen brug af bl.a. Aula pa privat mobil/tablet m.v.

- Kvartalsvis kontingentopkraevning sker fra oktober 2026

- Dinviden og erfaring om dit fag efterlyses: Fa indflydelse pa de nye fagplaner.

Velkommen til nye kolleger

Er du nyuddannet leerer og star du lige nu i dit fgrste job som Kredsoversigt
folkeskoleleerer, skal der herfra lyde et stort tillykke med e
uddannelsen og jobbet her i Senderborg Kommune. T

Det her nyhedsbrev er udsendt fra den lokale afdeling af
Danmarks Leererforening (DLF). Vi omtales oftest “Kredsen”,
men vi hedder “Sgnderborg Laererkreds, kreds 91°.
Kredsstyrelsen veelges af og blandt dig og dine kolleger pa
vores generalforsamling, der finder sted i lige ar.
Kredsstyrelsen bestar pt. af en formand, en naestformand og 4
kredsstyrelsesmedlemmer, hvoraf én er pa barsel. Vi arbejder - \
— ~ B for dig og dine vilkar "’ s
lokalt. Din ‘i/ %
B tillidsrepraesentant, som - w
¥= er Danmarks Laererforenings repreesentant pa
arbejdspladsen, holder vi teet kontakt med gennem
mader pa kredskontoret. Som nyt medlem af
foreningen far du en velkomstbrochure af din TR. Du
kan finde yderligere info om Sgnderborg Leererkreds

~ og om, hvordan du kan gere brug af os her: Forside |
Senderborg Leererkreds, Velkommen til!



https://kreds91.dlf.org/
https://kreds91.dlf.org/
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Kredsens fokusomrader

I juni var kredsstyrelsen samlet til en styrelsesdag for at seette retning pa vores arbejde i dette
skolear. Ud over kredsens daglige drift, vil vi lokalt have fokus pa:

- Implementering af den seneste overenskomst (0K26)

- Psykisk arbejdsmiljg, herunder interne registreringer og psykologisk tryghed

- Kommunes initiativ omkring beveegelsen mod et styrket almenomrade - herunder den
politisk folketingsaftale om nye regler for fravaer og specialundervisning.

- Tilretning af modellen for tildeling af gkonomi til skolerne, som efterhanden har veeret
et par ar undervejs, da evalueringen heraf efterhanden er 3 ar.

- Lokallgn og forhandsaftaler.

- Medlemsarrangement af fagpolitisk karakter i farste halvar af 2027.

- Folkeskoleaftalens fortsatte implementering, herunder nye fagplaner.

- Styrkelse af laererprofessionen - se ogsa DLF's input til en National handlingsplan for
flere uddannede lzerere i folkeskolen | Politik og presse, Danmarks Lzererforening

Registrering af arbejdstid

Fra den 1. juli 2024 har arbejdsgivere haft pligt til at registrere deres ansattes arbejdstid.
Formalet med arbejdstidsregistreringerne er at gere det synligt, hvis der er ansatte, som
arbejder for meget. Arbejdsmiljgreglerne fastslar, at den maksimale gennemsnitlige arbejdstid
hgjst ma vaere 48 timer om ugen malt over en periode pa 4 maneder. Samtidig skal hver
arbejdsdag have en hvileperiode pa 11 timer, og hver arbejdsuge skal indeholde et arbejdsfrit
daegn.

Det er vigtigt at understrege, at | arbejder efter en overenskomst, der indeholder
arbejdstidsbestemmelser, herunder at jeres arbejdsgiver skal opgere jeres arbejdstid. Det er
ikke de samme som lovens regler om registrering af arbejdstid. Arbejdstidsregistreringen, som
| skal foretage, skal altsa ikke fungere som en arbejdstidsopgerelse, som | har krav pa jf. §12 i
A20.

Som Sgnderborg Kommune selv har udtrykt det: Lovgivningen retter sig alene mod en sikring
af arbejdsmiljoet (..) sigtet for EU-domstolen og lovgiver er beskyttelse af den enkelte
arbejdstager (Insite juni 2024).

Der er dog krav om, at registreringen er objektiv, palidelig og tilgeengelig. Da det kunne
pavises, at der pa skoleomradet ikke fandt en eneste andring sted, er reglerne pa
skoleomradet nu blevet indskaerpet, hvorfor | alle forhabentlig er blevet introduceret til,
hvordan | fremover skal registrere jeres arbejdstid. Nedenstdende vejledning er udsendt til
skolerne:


https://www.dlf.org/politik-og-presse/national-handlingsplan-for-flere-uddannede-laerere-i-folkeskolen/
https://www.dlf.org/politik-og-presse/national-handlingsplan-for-flere-uddannede-laerere-i-folkeskolen/

Ind- og udtjekning (registrering af arbejdstid)
Nir du logger ind pé tjenestetid.ist.dk skal du velge Arbejdstidsregistrering. Folgende skermbillede vil blive vist

P Tienestetid o

OPRETARBEIDSTD  PLAWPKGT ARBEIDSTID  ARBEIDSTID  STATUSPAANDRINGER  OVERBLIK AFVIGELSER

Fra Tilogmed
7 04k02s 03052026
Dato Fra Tiogmed Tinser (40 e, 0 minatte)
1550 B
1600

ozs0 1550
az50 1550
ozs0 1590

Denne del bruges til at 1egistrere, hvornar du er modt og gaet — svarende til ind- og udtjekning.
Trin-for-trin

1. Gatil fanen

Folgende skarmbillede vises

OPRET ARBEIDSTID PLANLAGT ARBEIDSTID ARBEIDSTID STATUS PA /£ NDRINGER OVERBLIK AFVIGELSER
O Bia < 5> | Opretarbejdstidsatvigeise
Dato
27-04-2026
* o _
08:00-09:00
Starttid Sluttid
03 0750 1550
DA -KKL Pemarkning
09:10 - 1010

8 timer

Matvejl
10251125

2. Velg den enskede dafo
o Som standdrd star den pa i da
3. Indtast
o Fxo07:50

4. Indtast

n

(Valgfrit) Udfyld Bemzrkning
o Fx "Almindelig arlfejdsdag”, “Moder”
6. Klik pa Opret arbejdstid

Avigelse
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Ingen brug af privat mobil til at tilga bl.a. Aula

I marts maned og senere med en pracisering i maj maned, blev der skrevet ud til alle
medarbejderne pa skolerne, at | ikke laengere ma bruge private enheder til arbejdsrelaterede
formal med digitale ressourcer stillet til radighed af Senderborg Kommune. Dette som led i
kommunens GDPR-forpligtigelse.

Fagbladet Folkeskolen har taget historien op om, at vi ikke leengere ma anvende blandt andet
Aula pa vores private mobiltelefoner, hvilket naturligvis afstedkommer debat Kommune giver
lzerere forbud mod at bruge Aula pa deres telefon - Folkeskolen

Folkeskolen har ogsa henvendt sig til Datatilsynet: Datatilsynet: God ide at forbyde leerere at
bruge deres private telefon til arbejdet - Folkeskolen

| forbindelse med implementeringen af forbuddet og Folkeskolens afdeekning, dukker der
mange nye spgrgsmal op, og der kan opsta misforstaelser og forvirring om, hvad man ma og
ikke ma. Det er ogsa meget nyt, og det eendrer pa manges praksis, sa det er selvfalgelig noget,
vi her fra kredsens side er og har veeret i dialog med bade forvaltningen og kommunen om.
Forvaltningen er opmeerksom pa behovet for yderligere kommunikation, hvorfor de netop har
kommunikeret yderligere ud til skolerne og skolebestyrelserne omkring handteringen i praksis
og behovet for en lokal kommunikationsplan, hvilket er vigtigt, skolerne far lavet. Der skal ikke
vaere tvivl om, hvordan der kommunikeres mellem skole/hjem, eller hvordan akutte
henvendelser, ture ud af huset, vikardaekning m.v. handteres.

Kvartalsvis kontingensopkraevning fra oktober

Dit medlemskab af Danmarks Leererforening/Senderborg Laererkreds betales pt. hver maned.
For at spare pa administrationsudgifterne, har Generalforsamlingen i Senderborg Leererkreds
besluttet, at opkraevningen skal ske hvert kvartal i stedet for - altsa hver 3. maned.

/Endringen traeder i kraft fra oktober, hvor | altsa for fgrste gang vil opleve den kvartalsvise
opkreevning. Til dem der er tilmeldt Betalingsservice foregar eendringen automatisk.

Det betyder, at | i september opkraeves et manedligt kontingent (492 kr.), men i oktober
opkraeves | kontingentet for bade oktober, november og december maned (1.476 kr.). Den
efterfalgende opkraevning sker til gengeeld sa ferst i januar.

Faindflydelse pa de nye fagplaner

Der skal laves nye fagplaner for alle fag, og de traeder i kraft i naeste skolear - dem har du lige
nu mulighed for at saette dit praeg pa.


https://www.folkeskolen.dk/kommune-giver-laerere-forbud-mod-at-bruge-aula-paa-deres-telefon/
https://www.folkeskolen.dk/kommune-giver-laerere-forbud-mod-at-bruge-aula-paa-deres-telefon/
https://www.folkeskolen.dk/datatilsynet-god-ide-at-forbyde-laerere-at-bruge-private-telefon-til-arbejdet/
https://www.folkeskolen.dk/datatilsynet-god-ide-at-forbyde-laerere-at-bruge-private-telefon-til-arbejdet/
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"Det er helt afgarende, at de nye fagplaner bliver formuleret i gienhgjde med
laererprofessionen, og derved bliver anvendelige for laererne som rettesnor for
undervisningens planleegning og valg af indhold. Jeg haber derfor, at sé mange leerere som
overhovedet muligt vil hjaelpe fagudvalgene godt videre ved at komme med konstruktive
tilbagemeldinger - det er ikke en mulighed, vi far hver dag, sa den skal vi gribe,” siger Gordon
@rskov Madsen, formand for Danmarks Leererforening, og jeg er helt enig med ham.

Det her handler om jeres og folkeskolens kerneopgave - nemlig undervisning i fag. Derfor vil
jeg opfordre sa mange af jer til at gribe muligheden for at give jeres input - enten for jer selv,
med en fag-makker eller i fagudvalget pa jeres skole. Der er tale om et spgrgeskema, sa ingen
forlanger store skriftlige afhandlinger og analyser af udkastet i dit fag.

Du kan som leerer frem til d. 15. september vaere med til at kvalificere udkastet til de nye
fagplaner ved at udfylde dette spgrgeskema.

Folkeskolens fagplaner treeder i kraft fra skolearet 2027/2028.

Tak fordi du leeste med sa langt - jeg ved godt, at der er virkelig meget at se til, nar et nyt
skolear starter op. At vaere traet, nar man kommer hjem, er en stor del af det.

Pas godt pa hinanden - iseer de helt nye kolleger.

Rigtig godt skolear til jer alle.

Pa vegne af kredsstyrelsen i Senderborg Laererkreds

Nanna Stryhn-Johnsen, Kredsformand


https://uvm.dk/grundskole/folkeskolen/lovgivning-og-politiske-aftaler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram/fagfornyelsen/saadan-bidrager-du-til-fagfornyelsen

