0-2018

Overenskomst 50.01

Forhéndsaftale om ny lgndannelse for paedagogiske psykologiske konsulenter

ansat i Bgrn, Unge og Familieenheden i Barn og Skole

under forvaltningen Bgrn, Uddannelse og Sundhed

Indgdet mellem Spnderborg Kommune og Senderborg Leererkreds
med virkning fra 1. januar 2020




§1
Stk. 1

§2
Stk. 1

§3
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Hvem er omfattet

Ansattelse forudsatter kandidatuddannelse i paadagogisk psykologi (cand. paed. i
padagogisk psykologi).

GRUNDLON
Grundignnen felger overenskomstens bestemmelser for laerere m.fl.
Bemaerkning:

Jf. overenskomst 0.18 er grundipnnen til (skole Jkonsulenter uden ledelses-befgjelser: Trin
45 somt grundlgnstillaeg pé drligt grundbelgb 12.000 kr.

FUNKTIONSLON

Tillidsreprasentant:

Udlgser tillzeg pa 8.000 kroner.

Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgrad.

Tillaegget ydes fra den 1. i den fgrstkommende maned efter vaiget.

Tillaegget ophgrer ved udgangen af den méned, hvor hvervet ikke l@ngere varetages.
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Arbejdsmiljgreprasentant: :

Udlgser tillaag pé& 8.000 kroner.

Tillzegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Tillagget ydes fra den 1. i den ferstkommende maned efter vaiget.

Tillegget opherer ved udgangen af den méned, hvor hvervet ikke lzngere varetages.

Koordinator:
Udigser tillag p2 12.000 kroner

Tillzegget reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgrad.

*Se funktionsbeskrivelse



&4

Stk. 1

Stk. 2.

§5
Stk 1

&6

Stk i

Stk. 2

KVAUFIKATIONSLEON

(Jf. overenskomstens § 6, stk. 7 (0.18) ydes til {skole}konsulenter og skolepsykologer efter 4
érs anszttelse som (skole)konsulent/skolepsykolog et tillaeg p6 6.500 kr.)

Erfaringstilizg:

Efter 8 4rs ansattelse som paadagogisk psykologisk konsulent indenfor bern-, unge- og
familieomradet i Senderborg Kommune ydes et arligt tillaeg pa 6.500 kr.

Efter 12 &rs anszttelse som padagogisk psykologisk konsulent inden for bgrn-, unge- og
familieomradet i Senderborg Kommune ydes et arligt tilla2g pa yderligere 11.800 kr.

Lenseddeltekst” Erfaringstillzg B &r og erfaringstillzg 12 ar

Efter- og videreuddannelse

Sarlige faglige uddannelser

Efter en konkret og individuel vurdering, kan der gives kvalifikationstillaeg for saerlige
faglige uddannelsesforlgb Ved vurderingen heraf, tages der afsat i teamets kerneopgaver
og medarbejdernes kompetencer og funktioner i forhold til disse

Honorering starter den 1 i maneden efter fremvist dokumentation for
gennemforf/bestéet uddannelse.
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MODREGNINGSKLAUSUL

safremt overenskomstens parter aftaler funktions- og/eller kvalifikationslen, der er
beskrevet i denne forhandsaftale, foretager Senderborg Kommune modregning, idet det
ikke er intentionen at yde dobbelt honorering.

OVERGANGSBESTEMMELSER

Medarbejdere som den 31.12 2019 var ansat i Spnderborg Kommune og indplaceret pa
grundlgn trin 44 og med arligt tillaeg pd 5 500 kr, jf. overenskomstens § 4, stk. 4, {0.18)
bevarer tillaegget pa 5.500 kr som et personligt tillaeg uden modregning

lenseddeltekst: Personhigt tillaeg uden modregning

Safremt indplaceringen af den enkelte medarbejder efter denne forhandsaftale indebarer
en lpnnedgang i forhold til indplaceringen pr 31. december 2019, ydes der et lgn gj
tilforhandlet tillaeg som kompensation



Dette ej forhandlede tilleg omdefineres i takt med, at der tillegges nye funktioner, tilgsr
nye kvalifikationer og sker forhgjelse af centralt og decentralt aftalte lgndele.

Lenseddeltekst: Lon ej tilforhandiet

§7 REGULERING AF TILLEG
Stk 1 Tillaeg er angivet som arlige grundbeleb i 31.3.2000-niveau.
Tillaeg udbetales i forhold til beskaftigelsesgrad med mindre andet er angivet.

§8 IKRAFTTRAEDEN
Stk. 1 Forhandsaftalen traeder i kraft den 1. januar 2020.
§9 OPSIGELSE OG GENFORHANDLING
Stk. 1 Denne forhdndsaftale kan opsiges skriftligt til opher med 3 maneders varsel.
Stk. 2 Ved enighed meliem parterne kan forhdndsaftalen genforhandles uden forudgéende
opsigelse.
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Koordinator for XXX
Funktionsbeskrivelse

Koordinatorstillingen er svarende til XXX i gennemsnit ugentlige timer

Funktionen omfatter falgende opgaver i relation til medarbejdere og ledelsen

Administration

]

Udfeerdige dagsorden til faggruppemeder

Magdeleder i faggruppen eller uddelegering heraf ogsa dagsorden

Ansvarlig for at der skrives referat eller uddelegering heraf

Organisere intern sparring og supervision

Medvirke ved indkeb af faglige materialer

Invitere relevante samarbejdspartnere til deltagelse pa faggruppemeder
Informere om indkomne kurser, materialer osv., der er feelles for faggruppen

I samarbejde med ledelsen

Deltage i jeevnlige meder med leder

Veere sparringspartner for ledelsen i forhold til udvikling af omréadet og diverse indkomne
tiltag

Vere sparringspartner i relation til overordnede faglige spergsmaél og opgaver i forhold til
pvrige afdelinger

Bidrage til at facilitere og fastholde den faglige retning

Sparre med leder vedr. kompetenceudvikling indenfor faggruppen

Facilitere modtagelse af nye medarbejdere eller uddelegering heraf

Evalueres lgbende eller minimum en gang arligt






