5. Fastsaettelse af evt. ydelser til
styrelsesmedlemmer

Vi har igennem 10 ar fulgt den samme ydelsesmodel, men denne gang foreslar vi @&ndringer i
modellen.

Frikgbstimer gnskes nedsat

Frikabet gnsker vi at nedsaette til 5700 mod de tidligere 6450 timer. Dette gnsker vi at ggre ud
fra en gkonomisk betragtning og af hensyn til kredsens drift:

- Etfaldende elevtal betyder faerre medlemmer og dermed faerre indteegter gennem
kontingentet.

- Vi harforsggt at holde det lokale kontingent mest muligtii ro.

- Prisen pa en frikabstime er steget - heldigvis for det, for det skyldes jo
overenskomsterne, som senest ved 0K24 betad lgnstigninger (for en leerer pa slutlgn
hele 8%).

Tilleeg til menige kredsstyrelsesmedlemmer og forkortet kvalifikationsforlgb for
formand/neestformand

Vi gnsker fremover at kunne give menige kredsstyrelsesmedlemmer et tilleeg for deres arbejde
i kredsstyrelsen. Som naevnt i den skriftlige beretning, har vi ikke ansatte sagsbehandlere -
havde vi det, ville Ianningsniveauet veere hgjere, da de tjener mere end en laerer. Vi har politisk
valgte sagsbehandlere, men grundet kompleksiteten i disse sager, kraever det et hgjt frikeb at
kunne varetage. Det hgje frikgb kan betyde, at et kredsstyrelsesmedlem gar ned i Ign eller ma
afsta fra opgaver, der gives tillaeg for pa en skole. Det mener vi ikke er hensigtsmeessigt, og
derfor foreslar vi at indfgre en ny tilleegsmodel for menige kredsstyrelsesmedlemmer.

Vi gnsker at fortseette det nuveerende niveau for tilleeg til formand og neestformand, men vi
gnsker at forkorte kvalifikationsforlgbet, sa formand/neestformand stiger i len efter 4 ar mod
den nuvaerende model, hvor det er sket efter 5 ar. Dette for at det harmonerer med det lige
valgar og indtraeden i den tredje valgte periode som formand eller neestformand. Det skal
siges, at det ingen betydning har for den nuvaerende formand og naestformand, men vil alene
betyde noget ved nyvalg.
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5.a Fastsaettelse af ydelser til og vilkar for styrelsesmedlemmer
og tillidsvalgte i Sgnderborg Laererkreds

Forslagsstiller: Kredsstyrelsen

Fastsaettelse af frikab:

Frikabet fastsaettes til 5700 timer pa hajeste lgntrin.
Kredsstyrelsen bemyndiges til om ngdvendigt at kabe sig til assistance pa kontoret.

Ved tiltraedelse:

Nyvalgte kredsstyrelsesmedlemmer arbejder uden frikab og tilleeg fra 1. april til 1. august. Ved
nyvalg af folk pa timekraevende poster kan kredsstyrelsen beslutte at frikgbe i ngdvendigt
omfang.

Ved fratraedelse:

Kredsstyrelsesmedlemmer (herunder formand og naestformand), holdes skadeslgse ved
udtraeden af kredsstyrelsen pr. 1. april, dvs. at frikebet og tillaeg fortseetter skolearet ud.

Kredsstyrelsesmedlemmer (herunder formand og neestformand), der gar direkte pa pension eller
over i andet arbejde, er ikke omfattet af ordningen.

Kredsstyrelsesmedlemmer (herunder formand og neestformand), far frikeb og tilleeg fra 1. august
det ar, de er valgt til kredsstyrelsen.

Formand og naestformand - ved tilbagetraekning pr. 1. april fortsaetter frikab og tilleeg skolearet
ud.

Formanden:

Formanden oppebaerer i de farste 4 ar et pensionsgivende manedligt tilleeg svarende til
differencen mellem den lgn, man frikabes fra og lgntrin 48 + kr. 7.000 (00-kr.), men ma ikke
medfare lgntab.

(Eksempel: For en fuldtidsfrikebt laerer pa slutlen jf. gaeldende overenskomst udger det kr.
2.445,99 i 00-kr. (kr. 3.949,32 pr. 1.11.2025)).

Tillaegget til formanden ydes i forhold til frikgbstimetallet.

Formanden oppebeerer efter de farste 4 ar et pensionsgivende manedligt tilleeg svarende til
differencen mellem den lgn, man frikebes fra og lgntrin 50 + kr. 7.000 (00-kr.), men ma ikke
medfgre lgntab.

(Eksempel: For en fuldtidsfrikebt laerer pa slutlgn jf. geeldende overenskomst udger det
6.418,55 kr. i 00-kr. (10.363,57 kr. i nutidskroner pr. 1.11.2025)).

Tilleegget til formanden ydes i forhold til frikgbstimetallet.
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Naestformanden:

Naestformanden oppebezerer i de farste 4 ar et pensionsgivende manedligt tilleeg svarende til
differencen mellem den lgn, man frikebes fra og lgntrin 47 + 7.000 (00-kr.), men ma ikke
medfgre lgntab.

(Eksempel: For en fuldtidsfrikebt laerer pa slutlen jf. geeldende overenskomst udger det
1.213,07 kr. i 00-kr. (kr. 1.958,65 i nutidskroner pr. 1.11.2025).)

Tillaegget til neestformanden ydes i forhold til frikabstimetallet.

Naestformanden oppebeerer efter de farste 4 ar et pensionsgivende manedligt tilleeg svarende
til differencen mellem den Ign, man frikgbes fra og lgntrin 49 + 7.000 (00-kr.), men ma ikke
medfare lgntab.

(Eksempel: For en fuldtidsfrikebt laerer pa slutlen jf. geeldende overenskomst udger det
4.328,69 kr. i 00-kr. (kr. 6.989,23 i nutidskroner pr. 1.11.2025)).

Tilleegget til neestformanden ydes i forhold til frikgbstimetallet.

@vrige kredsstyrelsesmedlemmer:

@vrige kredsstyrelsesmedlemmer ydes de farste 4 ar et tilleeg pa 5.50 kr. i 00-kr. pr.
bruttofrikgbstime.

Dette udger et mdnedligt tilleeg for en fuldtidsfrikebt pa 882 kr. i 00-kr. (kr. 1424 i nutidskroner
pr. 1.11.2025.), som skal tillaegges den lan man far for den stilling, man er frikabt fra.

@vrige kredsstyrelsesmedlemmer ydes efter 4 ar et tilleeg pa 15 kr. i 00-kr. pr.
bruttofrikgbstime

Dette udger et mdnedligt tillaeg for en fuldtidsfrikeb pd 2405 kr. i 00-kr. (kr. 3883,18 i
nutidskroner pr. 1.11.2025), som skal tillaegges den len man far for den stilling, man er frikabt
fra.

Tilleeg til formand/naestformand udbetales hver maned. Tillaeg til avrige
kredsstyrelsesmedlemmer udbetales kvartalsvis.

Korselsgodtggrelse:
Der udbetales kgrselsgodtgarelse (statens hgje takst) efter geeldende regler:

Nar flere karer sammen, udbetales der kun kerselsgodtggrelse til en person.

Karselsgodtgarelse ydes til alle tillidsvalgte, udpegede og saerligt inviterede efter statens
satser.
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Skattefri karsel udbetales til:

e TR, som deltager i mgder pa kredsen. Der betales for den korteste afstand mellem
kredskontoret og skole/hjem.

e Styrelsesmedlemmer, der har transport til arbejdsopgaver uden for huset. For
styrelsesmedlemmer betales der for karslen mellem kredskontoret/hjem (korteste
afstand) og stedet for mgde eller arbejdsopgave.

Skattepligtig kersel betales mellem hjem og kredskontoret de dage, det enkelte
styrelsesmedlem har arbejdstid pa kontoret.
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