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September 2025

Kare medlemmer

| dette nyhedsbrev kan du leese om:
Kredsstyrelsen har sat retning for arbejdet i skolearet 2025/2026 (s. 1)
Kongres 2025 — blandt andet med opstilling af overenskomstkrav til OK26 (s. 2-3)

TR-kursus: MED-samarbejdet, DLF’s hovedkontor og politisk dialog, konflikthandtering og fejring
af tillidsrepreesentanternes gode arbejde gennem 125 ar. (s. 3-4)

Forhandling af forhandsaftale til leerere og bernehaveklasseledere + klasselzrertilleeg (s. 4)
Det kommunale budget 2026 (s. 5)
Faglig stolthed — vil du dele din? (s. 6)

Kredskontoret den kommende tid (s. 7)

Kredsstyrelsens fokusomrader 2025/2026

| august var styrelsen pa styrelseskursus for at fa sat retning for vores arbejde i dette skolear.

Vi har besluttet, at der skal arbejdes med fglgende prioriterede indsatser:
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- Ny folkeskoleaftale N

- Psykisk arbejdsmiljo :

- Folkeskolernes arti

- Lokallgn

- Tildelingsmodel

- Bevaegelsen mod et styrket almenomrade
pa baggrund af inklusionsundersg@gelsen

- Kommunalvalg 2025

- Det faglige feellesskab: herunder
medlemsarrangementer ud over GF26

Derudover kommer naturligvis det daglige og vigtige arbejde med sagsbehandling, radgivning,
understottelse af TR’erne/AMR’erne, diverse samarbejdsfora og arbejdsgrupper.

Generalforsamling 2026 bliver torsdag d. 12. marts — sa szt X i kalenderen.

Sat ogsa et stort X d. 15. januar 2026. Her har vi nemlig inviteret Mads Olrik, der netop har
udgivet en meget aktuel bog "Jeg er kommet for at ryste jer - den artusinder lange historie om,
hvordan leereren udvirker mirakler, gendrer vores liv og alligevel mistede sin autoritet.” Laes mere
her: Leererformand: Jeg tror, at laerernes storhedstid er pa vej - Folkeskolen



https://www.folkeskolen.dk/laererformand-jeg-tror-at-laerernes-storhedstid-er-paa-vej/
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DLF-kongres 2025

Den 9.-11. september blev der afviklet kongres i Danmarks Laererforening — som noget nyt, blev
kongressen ikke afholdt i Kgbenhavn men i Nyborg. Jeres tre delegerede, Peter Lyck-Damgaard,
Anne Hartig Weber og Nanna Stryhn-Johnsen var klar i salen, mens jeres tre yderligere
kredsstyrelsesmedlemmer, Dorthe Ovesen, Signe Kiil O’Hanlon og Marc Elsborg indtog
tilhgreraekkere.

Kongressen blev indledt af vores
formand, Gordon @rskov Madsen og
hans beretning var i min optik hans
bedste til dato. | Gordons mundtlige
beretning kom han ind pa folkeskolen og
undervisningens og laererprofessionens
rolle i demokratiet, medlemmernes
arbejdsmiljg og arbejdsvilkar, inklusion
og folkeskolens gkonomi samt
fagbevaegelsens og vores egen
forenings fremtid. Har du tid og lyst, sa
lzes hele Gordons mundtlige beretning
her: Den mundtlige beretning - kongres
2025 eller fa det hele indtryk ved at se
den her pa YouTube.

Undervisningsminister, Mattias Tesfaye
og den nye formand for KL’s Bgrne- og
Undervisningsudvalg og borgmester i
Holbaek Christina Krzyrosiak Hansen
holdt herefter tale for DLF's kongres.

Mattias kom ind pa de nye fagplaner, juniormesterlaere, laerernes retssikkerhed grundet uklare
regler for den ngdvendige magtanvendelse, om at konsekvenser ogsa er paedagogik, at
folkeskolen skal have plads til alle barn men ikke til al opfersel, styrket indsats i dansk og
matematik, behovet for at bryde med den sociale arv og sluttede af med at sige tak til DLF for det
lange seje traek for en folkeskole, der skal kunne realisere sit formal.

Christina kom ind pa, at det ikke er en selvfalge, at KL far lov til at indtage talerstolen pa DLF’s
kongres, og at det forpligter. Christina papegede, at selvom der bliver talt om mange forkortelser,
sa er den vigtigste SOS (Sammen om Skolen), fordi skole er noget, vi laver i feellesskab. Hun
hylder leererne og leererprofessionen som grundpillen i folkeskolen. Hun talte om friseettelse til at
kunne noget ikke blot friszettelse fra noget. Hun talte om vigtigheden af at passe pa feellesskabet
og leerernes autoritet. Hun sluttede naturligvis af med at papege det kommunale selvstyre med


https://www.dlf.org/media/eiznjs5e/formandens-mundtlige-beretning-kongres-2025.pdf
https://www.dlf.org/media/eiznjs5e/formandens-mundtlige-beretning-kongres-2025.pdf
https://youtu.be/wud_aLfZmWo?si=fUzMdckhuTKzp3_w
https://youtu.be/vOXQ3IRbmOo?si=45m-QZb7l1yNYIv9
https://youtu.be/M3xuoA1zPSY?si=L5N8nMKi5L-xyE-S
https://youtu.be/M3xuoA1zPSY?si=L5N8nMKi5L-xyE-S
https://youtu.be/M3xuoA1zPSY?si=L5N8nMKi5L-xyE-S

o%C L
S @
5 WD
a) S
Z n

O L

henvisning til de kommende overenskomstforhandlinger, men fik ogsa, at det sa er vigtigt at lytte til
den lokale laererkreds, sa kommunerne skaber de forandringer, som laererne rent faktisk peger pa.

Pa kongressen fik vi blandt andet lavet udtalelsen: "En staerk folkeskole kreever uddannede laerere
med overskud”. Budskabet er, at lzerernes arbejdsmiljg og folkeskolens kvalitet er to sider af
samme sag. Politikerne er nadt til at investere i leerernes arbejdsmilja, sa vi kan skabe en
folkeskole, som bade lzerere og elever vaelger til. Lees hele udtalelsen her: Udtalelse fra Danmarks
Leererforenings kongres

Pa kongressen fik vi ogsa vedtaget overenskomstkrav til forhandlingerne i 2026. Vi stiller krav
inden for temaer: Lan og pension, Livsfaser og fleksibilitet og Tid og rum til faglighed.

Nu skal kravene i fgrste omgang forhandles med de andre faglige organisationer i Forhandlings
Feellesskabet for at se, hvilke generelle krav, vi kan blive enige om at stille i faellesskab, og derefter
skal der forhandles med vores arbejdsgiver. Nar vores forhandlere til foraret forhabentlig kan
praesentere et endeligt resultat, skal | stemme ja eller nej til resultatet.

Vil du vide mere om kongressens gvrige punkter, kan du finde det her: Kongres 2025 | Om
Danmarks Leererforening, Danmarks Laererforening

Som | kan se pa sidste side i dette nyhedsbrev, blev der ogsa tid til at fa taget et billede af
kredsstyrelsen og leget med Al.

TR-kursus

Vi har ogsa her i september afviklet det arlige TR-kursus. | ar gik turen til Kebenhavn, bl.a. for at
kunne vise og give TR’erne et starre indblik i DLF’s hovedkontor, der i daglig tale bliver omtalt
Vandkunsten. Her fik vi ogsa en rigtig god snak med formanden for overenskomstudvalget, Morten
Refskov, der forklarede hvordan hele overenskomstsystemet haenger sammen. At stille og
forhandle OK-krav er ikke en bland-selv slik-pose (selvom det ellers ville vaere meget nemmere
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TR’erne fik ogsa genbesagt reglerne for og arbejdet i MED (det | til daglig kender som LMU). Hele
MED-samarbejdet handler grundleeggende om et samarbejdssystem mellem ledelse og
medarbejdere i kommunerne. Det foregar pa tre niveauer: HMU (Hoved-MED for alle kommunens
medarbejdere), CMU (Centrale-MED for alle medarbejdere i fx barn- uddannelse- og
sundhedsforvaltningen) og sidst men bestemt ikke mindst et LMU (Lokalt-MED for alle
medarbejdere pa lige netop jeres skole/arbejdsplads). | alle udvalgene sidder repraesentanter for
jer.

Vi fik ogsa lejlighed til at deltage i en workshop om konflikthandtering — ved at blive opmaerksom
pa egne og andres konfliktmgnstre for pa den made at veere mere bevidste om, hvordan vi
handterer (og reagerer) i konflikter. Konflikter er grundlaeggende ubehagelige, men som
tillidsvalgte er det uundgaeligt at ende i dem, og det kan vaere meget slidsomt — derfor er det
vigtigt, vi kan gebaerde os i dem, sa vi "kan veere i det” gennem laengere tid.


https://www.dlf.org/media/xztkcrkc/udtalelse-fra-danmarks-laererforenings-kongres_-en-staerk-folkeskole-kraever-uddannelse-laerere-med-overskud.pdf
https://www.dlf.org/media/xztkcrkc/udtalelse-fra-danmarks-laererforenings-kongres_-en-staerk-folkeskole-kraever-uddannelse-laerere-med-overskud.pdf
https://www.dlf.org/om-dlf/organisationen/kongres/
https://www.dlf.org/om-dlf/organisationen/kongres/
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Vi besggte Arbejdermusset (DLF-
medlemmer + en ledsager har i gvrigt
gratis adgang), hvor de netop har
etableret en udstilling til sere for
tillidsrepraesentanten i anledning af 125
ars-jubileeet. Det var en staerk udstilling,
og jeg haber, at jeres tillidsrepraesentanter
gik derfra med bade et skulderklap og en
folelse af, at de faktisk ér en del af noget
stgrre. Det er helt indiskutabelt at
fagbeveegelsen med TR’erne i det
naermeste led har veeret med til at skabe
det Danmark, vi kender i dag — det ér ikke
kommet af sig selv, og det forbedres ikke
af sig selv.

Tak til TR’erne for en rigtig god tur, hvor vi
ogsa som gruppe fik mulighed for at leere
hinanden lidt bedre at kende. Det saetter
jeg stor pris pa.

Forhandling af forhandsaftale for laerere og
barnehaveklasseledere

Langt stgrstedelen af jeres lgn er bestemt centralt gennem overenskomsten. Men der er en lille del
af jeres lon, som udmeantes gennem lokallgn. Det er noget, kredsen forhandler med Senderborg
Kommune. |1 2015 indgik vi derfor en sakaldt forhandsaftale, der indeholder en raekke tillaeg, bl.a.
Senderborgtillaegget og klasselzerertillaegget. Der er sket en del siden 2015, der ogsa dengang var
en "arv” fra en tidligere forhandsaftale, og derfor er det pa tide, at vi far kigget pa den og tilpasset
den. Fra kredsens side er vi primeert gaet ind i forhandlingerne med et gnske om et generelt
lonlaft. | mellemtiden er kommunen begyndt at saette spergsmalstegn ved, hvorvidt
barnehaveklasselederne har ret til klasseleerertillaegget — det mener vi naturligvis, at de har, hvilket
ogsa har vaeret praksis i over 20 ar. Fastholder kommunen det, sa er det naturligvis noget, vi tager
med i forhandlingerne.

Nu ma vi se, hvor forhandlingerne ender henne. | hgrer naturligvis fra os, nar der er nyt.
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Kommunens budget for 2026 og frem

Et enigt byrad har underskrevet en budgetaftale for 2026 og arene frem.

Der afsaettes 4 mio. kr. arligt til kompetenceudvikling af blandt andet medarbejdere i skole, PPR og
inklusionsomradet samt nye initiativer, der skal udvikles ud fra idéer pa den pagaeldende skole
gennem prgvehandlinger. Det er et meget positivt tiltag, som vi hilser velkommen. Fra kredsens
side mener vi, det er en vigtig prioritering og ogsa noget som | har peget pa som en del af
lasningen pa, hvordan vi kan styrke almenomradet til
gavn for alle elever.

Det er rigtig positivt at se, at der
nu er bred politisk

Byradet har langt om leenge afsat penge til at opmaerksomhed pa

. . o . rengeringsstandarden i vores
genindfare hovedrengaringen pa skolerne (2 mio. Skoler. Tak for at tage deb RN
arligt). Det er virkelig tiltraengt, for skolerne er o~ PP= | alvorligt - og for at anerkende

. . o . ‘\ ’ ) de mange ansatte, der har peget
simpelthen ikke rene nok, nar vi starter op efter ; e e | hverd il
sommerferien. Det er noget, medarbejdere og vi fra - Det vigtigste er, at elever og
. . . ] VRS ansatte pa skolerne har

kredsen (og andre faglige organisationer) laenge har ' Srdbnbige rammer o Uosc SR
italesat som et problem. En leerer pa Broager Skole Bl cor detill. atiigIRtisr
. . . ' er klar til at finde lesninger.
fik genstartet den politiske debat, og fra kredsens side § i Vi ser frem i, at byradet i
fulgte vi naturligvis trop med en udtalelse til _ \ 4 I*Z'r']‘f:;kabﬁ”de“e” g
Sonderborg Nyt: Sgnderborg Leererkreds gnsker | | -

" i A " 4 i lanna Stryhn-Johnsen,
mere end standardrenggring | SenderborgNYT "/’ Kredsformand Senderborg Laererkreds
Der afsaettes ogsa 1,4 Born og Unge
mio. kr. arligt til mere - 24 mio. kr. samlet i 2026-2027 til nybyggeri ved Barnehuset Alssund i Dyb-

personale pa bol
; 2 ; + 17 mio. kr. samlet i 2026-2027 til etablering af Rinkenaes Barneunivers
myndighedsomradet, il - 4 mio. kr. arligt i 2026 og frem til kompetenceudvikling af medarbejdere i

handtering af de sveere skole, dagtilbud, PPR og inklusionsomradet
og komplekse - 2 mio. kr. arligt i 2026 og frem til hovedrengering pa skoler og daginstitutio-
ner
bgrnesager. - 1,5 mio. kr. til midlertidig legeplads pa Renhaveplads i Senderborg
. A . + 1,4 mio. kr. arligt i 2026 og frem til mere personale pa myndighedsomradet
Rinkenees far ogsa 17 Born og Familie

mio. til etablering af - 1 mio. k. til projektforslag for Dybbel Barnehus
. + 0,7 mio. kr. til skolefritidskoordinatorer pa alle skoler
deres Bgrneunivers. - 0,5 mio. kr. til projektudvikling af Nydam Barnehus
. . . - 0,5 mio. kr. til p-plads oqg trafiksikkerhed Fynshav Berneunivers
Se gvrige tiltag pa vores - 0,3 mio. kr. arligt i 2026 og frem til uddannelse af skolebestyrelserne
omrade til hgjre. + 0,3 mio. kr. i 2026 til fast undervisnings-tipi ved Nordals Naturskole
- 0,2 mio. kr. arligt i 2026 og frem til legetej og materialer i dagplejen


https://www.sonderborgnyt.dk/soenderborg-laererkreds-oensker-mere-end-standardrengoering/
https://www.sonderborgnyt.dk/soenderborg-laererkreds-oensker-mere-end-standardrengoering/
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Vil du vaere med til at fortaelle den gode historie om
laererfaget?

Flere lzerere i Senderborg Kommune har tidligere givet udtryk for, at de (ud over de
abenlyse forbedringsbehov ift. arbejdsmiljg og inklusion) ogsa kunne @nske sig, at
leererprofessionen og de mere positive sider af leererarbejdet i hgjere grad blev
fremhaevet. Det vil vi i Sgnderborg Leererkreds gerne vaere med til at a2endre pa — men vi
har brug for din hjaelp!

Vi leder efter laerere, der har lyst til at dele, hvorfor de har valgt leererfaget. Send os et par
linjer om, hvad der motiverer dig i dit arbejde som laerer — det kan vaere en konkret
oplevelse, en szerlig elev, ' -
et godt samarbejde eller
noget helt andet. Vedlaeg
gerne et billede af dig selv.

Vi samler dit bidrag og
laver et opslag i stil med
eksemplet her, som vi deler
pa vores Facebookside.
Derfor er det vigtigt, at du
er ok med, at bade tekst,
navn og billede bliver
offentliggjort.

Hvis det lyder som noget
for dig, sa send din tekst
og et billede til Signe Kiil
O'Hanlon pa siko@dlf.org
— vi glaeder os til at here
fra dig.
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Kredskontoret den kommende tid

Kredskontoret bliver en smule mere stille den kommende tid. Jeg afvikler nemlig noget
restbarsel, som jeg i sin tid gemte, fordi jeg havde travit med at komme tilbage pa arbejde.
Jeg er veek ind til d. 24. oktober. | den tid vil bemandingen pa kredskontoret naturligvis
veere reduceret, og sagsbehandlingstiden kan derfor vaere en smule laengere end normalt.
Kan du ikke fange os pa telefonen, sa send os en mail til 091@dIf.org

Efterarsferien er lige rundt om hjgrnet — gik det ikke lidt hurtigt? Tiltraengt er den helt
sikkert, s& jeg vil gnske jer alle en rigtig god efterarsferie O

Pa vegne af kredsstyrelsen i Sgnderborg Laererkreds

Nanna Stryhn-Johnsen, Kredsformand

HELTE PA DANNELSES-FRONTEN

UDDANELSE ER VORES SUPERKRAFT



mailto:091@dlf.org

