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22. j uni  202 6, sommerhilsen  

Kære medlemmer  

I dette nyhedsbrev kan du læse om:  

-  Et tilbage blik på skoleåret med et meget stort fokus på folkeskolen  

-  Kvartalsvis kontingentopkrævning sker fra oktober 2026  

-  Du har krav på en årsopgørelse, og du skal have din endelige opgaveoversigt senest på 

lørdag d. 27. juni.  

-  Hvad gør du, hvis  du bliver syg i ferien (det gør du selvfølgelig ikke 🤞) 

-  Kredskontoret holder ferielukket  

Tilbageblik på året  

Så gik skoleåret 2026/2027, og der venter en yderst velfortjent sommerferie for jer rundt om 

hjørnet. Skoleåret har budt på et meget stort fokus på folkeskolen med både et 

kommunalvalg , et folketingsvalg  og en overenskomstfornyelse .  

Med det følger der mange historier om folkeskolen – og det kan som lærer og 

børnehaveklasseleder godt være lidt på godt og ondt, at der er så stort et fokus på sin 

arbejdsplads.  

Tak til alle jer, der både i det små og i det store deltager i debatten om folkeskolen -  og tak til 

de virkelig mange af jer, der altid bakker op om vores medlemsundersøgelser og diverse 

afstemninger. Det er ganske ofte, at Sønderborg Lærerkreds placerer s ig øverst i diverse 

landsdækkende undersøgelser og afstemninge r, hvilket vi med god grund kan være stolte 

over.  

Overordnet ser jeg tilbage på et skoleår, hvor vi i DLF (medlemmer og tillidsvalgte) – på 

baggrund af et langt sejt træk  over en årrække  – er lykke des  med at skabe en 

investeringsdagsorden om folkeskolen  på nationalt plan . Det er ikke længe siden, vi skulle 

lytte til ”Der er aldrig nogensinde før blev brugt så mange penge på vores folke skole” eller 

”Den danske folkeskole er en af de dyreste i verden”. Nu ligger der et regeringsgrundlag, hvor 

folkeskolen og en investering heri står tydeligt frem. Det glæder jeg mig virkelig over , for 

folkeskolen er den vigtigste samfundsbærende institution, vi har.                                                    

L okalt kan vi  konstatere, at vi har brug for , at der nationalt investeres i (og øremærkes penge 

til) folkeskolen . P olitikerne har hen over foråret været i gang med en omprioriteringsopgave 

for at få budgettet til at hænge sammen – og heller ikke denne gang går skoleområdet fri. Det 

harmonerer meget dårligt med Skolernes Årti og kommunens øvrige ambitioner for skole, børn 

og unge.  

I det forgangne år er  der kommet et la ngt større og  mere  legitimt fokus på, hvad folkeskolens 

opgave egentlig er, og at skolen først og fremmest handler om fag –  fag hvori der bor 
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menneskelig og personlig udvikling og dannelse, faglige kundskaber og ikke mindst 

færdigheder. Det glæder jeg mig virkelig over.  

Nu har vi brug for, at der bliver sat handling bag de lovende ord  – og vi har slet ikke behov for 

besparelser!  I er ikke i tvivl om, hvad der skal til for at lykkes med en endnu bedre skole og 

løfte elevernes udbytte af undervisningen :  

-  Bedre støtte til elever med særlige behov  

-  Flere tolærertimer  

-  Færre elever i klasserne (det afhænger naturligvis af hvilken skole, man er 

lærer/børnehaveklasseleder på , da klassekvotienten svinger voldsomt på kommunens 

skoler ) 

-  Bedre tid til at lave undervisning tilpasset den enkelte elev  

 

Kvartalsvis kontingensopkrævning udskydes til oktober  

I sidste nyhedsbrev kunne jeg fortælle, at generalforsamlingen i Sønderborg Lærerkreds har 

besluttet at overgå til en kvartalsvis kontingentopkrævning (at kontingentet opkræves 4 

gange om året i stedet for 12 gange) . Det skulle være trådt i kraft fra august 2026, men det rul 

harmonerer ikke med, at opkrævningen sker centralt og først fordeles til kredsen måneden 

efter.   

I vil derfor fortsat i august opleve at blive opkrævet kontingent månedligt. Ændringen vil 

først træde i kraft fra oktober , hvor I altså for første gang vil opleve den kvartalsvise 

opkrævning. Til dem der er tilmeldt Betalingsservice foregår ændringen automatisk.    

 

Opgørelse af arbejdstiden og opgaveoversigt for kommende skoleår  

Opgørelse over præsteret arbejdstid  

Din leder skal jf. arbejdstidsaftalen ved udgangen af skoleåret (normperioden) aflevere en 

opgørelse  over din præsterede arbejdstid. Det er vigtigt, at du tjekker opgørelsen. Har du fx 

haft overtid i løbet af skoleåret, skal det fremgå af opgørelsen. Overtid skal være pålagt af din 

leder og tillægges 50%. Overtid kan afspadseres i næste skoleår eller udb etales.  

Opgaveoversigten  

Du skal have din endelige opgaveoversigt  senest 5 uger inden næste normperiode starter  

(lørdag d. 27. juni).  Inden du får din endelige opgaveoversigt, sk ulle  du  gerne  have  haft  en 

dialog  med din leder om de opgaver, du forventes at løse i næste skoleår. Drøftelsen med din 

leder om din opgaveoversigt sker med henblik på at undersøge sammenhængen mellem din 

arbejdstid og de opgaver, du har fået i kommende skoleår. Der sker altså en 

forventn ingsafstemning ift. dine muligheder for at løse de samlede opgaver ind en for din 
samlede arbejdstid.  
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Ferie og sygdom   

Ferie rimer ikke særlig godt på sygdom, men det kan forekomme, at man desværre går hen og 

bliver syg. I Sønderborg Kommune er der ferie i ugerne 28, 29, 30, 42 og 7 , hvor nedenstående 

gælder .  

Hvis du bliver syg inden ferien begynder   

Hvis du bliver syg, inden din ferie begynder, skal du melde dig syg på første feriedag efter de 

lokale regler  på din skole/arbejdsplads . Det vil som regel betyde, at du skal give besked senest 

ved arbejdsdagens start. Så har du ret til erstatningsferie de dage, som du er syg i ferien.  

Hvis du bliver syg i ferien   

Hvis du bliver syg i din ferie, har du mulighed for at få erstatningsferie. Du skal straks melde 

dig syg efter de lokale regler og gerne dokumenterbart fx på mail. Dernæst skal du selv 

indhente en lægeerklæring for egen regning. De første fem dages sygdom hvert ferieår 

erstattes ikke, da det er karensdage. Det betyder, at hvis du fx har haft tre dages 

dokumenteret sygdom i slutningen af vinterferien, og igen bliver syg undervejs i 

sommerferien, så erstattes ferien efter kun to dages karens.   

 

Kredskontoret ferielukket  

Kredskontoret er lukket for fysisk fremmøde uden forudgående aftale i ugerne 27 - 32. 

Telefonerne er lukket i perioden 1. juli kl. 12 til og med d. 4. august. Har du akut brug for at 

komme i kontakt med kredsen i perioden, henviser vi til vores mail 091@dlf.org . Beskriv din 

problemstilling og vedlæg et telefonnr., så vender vi tilbage hurtigst muligt. Du må dog 
forvente længere svartid end normalt.  

 

Du og din familie ønskes en rigtig god og yderst velfortjent sommerferie!  

 

På vegne af kredsstyrelsen i Sønderborg Lærerkreds  

Nanna Stryhn - Johnsen, Kredsformand  
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