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Generalforsamling i Sgnderborg
Laererkreds 2026

TORSDAG den12. marts 2026 kl.17.30 pad Alssund-Skolen

Endelig dagsorden:

1. Valg af dirigent
a. Kredsstyrelsen: Foresldar Lars Saltoft Buur Holmboe,
Hovedstyrelsesmedlem i Danmarks Leererforening
b. Forslag til forretningsorden, se s. 2
2. Beretning

a. Skriftlig beretning, se fra s. 3

b. Mundtlig beretning (fremfares pd generalforsamlingen)
3. Regnskab

a. Regnskab 2024 og 2025, se s. 11 + bilag
4. Indkomne forslag

a. Kredsstyrelsen: Kvartalsvis kontingentopkraevning, se s. 12
Fastseettelse af evt. ydelser til styrelsesmedlemmer
a. Kredsstyrelsen: Fastseettelse af ydelser til og vilkar for
styrelsesmedlemmer og tillidsvalgte, se fra s. 13
6. Budget og fastlaeggelse af kredskontingent

a. Kredsstyrelsen foreslar et usendret kontingent se s. 17

b. Budget 2026 og 2027, se s. 17 + bilag
7. Valgjf.§8

a. Valgopleeg, se fra s. 18
8. Eventuelt




1. Forslag til forretningsorden

for den ordineere Generalforsamling i Sgnderborg Laererkreds 2026.
Mgdet abnes af formanden, der leder valget af dirigent.
1. Kredsstyrelsen laver et beslutningsreferat af generalforsamlingen.

2. Der er udpeget et antal tillidsrepraesentanter til at bista dirigenten med
stemmeopteellinger.

3. Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden.

Dersom formandens beretning indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsordenen
til senere afgarelse, foretages afstemning om den samlede beretning fgrst efter
behandling af disse punkter.

4. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden
opretholdes.

5. Talere far ordet i den reekkefglge, de indtegner sig hos dirigenten. Dog kan
formanden og forslagsstilleren nar som helst efter et indlaeg begeere ordet, ligesom
dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

6. Dirigenten kan bestemme, at taletiden kan begraenses. Formanden er dog undtaget
fra denne bestemmelse. Dirigenten eller 5 mgdedeltagere kan stille forslag om, at
debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere. Treeffes en sadan
beslutning, kan kun formanden og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.

7. Forslag og eendringsforslag skal afleveres skriftligt. Dirigenten bestemmer i hvilken
reekkefglge forslag og aendringsforslag seettes til afstemning.

8. Alle afggrelser traeffes med almindeligt flertal, jvf. dog vedtaegternes § 8 om
personvalg og § 16 om vedteegtsandringer. Afstemninger foregar ved
handsopraekning med mindre mindst 10 medlemmer eller formanden begeerer skriftlig
afstemning. Ved personvalg foretages altid skriftlig afstemning, hvis der er opstillet
flere kandidater end der skal veelges.

9. Under generalforsamlingen kan kredsstyrelsen forlange debatten afbrudt, for at
denne kan holde et kort mgde.




2. Skriftlig beretning for perioden 2024-2026

Medlemsgruppe Antal medlemmer januar Antal medlemmer januar
2024 2026

Samlet antal medlemmer 839 798 (-41)

Fraktion 10g 2 (aktive 599 580

medlemmer)

Fraktion 4 (pensionerede 231 213

medlemmer)

@vrige medlemmer 9 5

Kredsens sagsantal og kompleksitet

At veere en del af et fagligt feellesskab, som en fagforening er, har altid overordnet handlet om
to ting:

1) At feellesskabet er til for det faelles - overenskomst, arbejdsvilkar, det feelles skolevaesen,
helikopterblikket og "det lange seje traek”, hvor vi nogle gange skal saette det meget lange lys
pa. Alt sammen et arbejde, hvor fokus er den bedst mulige folkeskole at arbejde i og omkring
og 2) at feellesskabet er til for den enkelte:

| Senderborg Laererkreds handterer vi begge dele, og en stor del af kredsens arbejde bestar af
sagsbehandling til gavn for den enkelte.

| kredsen har viikke en ansat sagsbehandler, som man hariandre laererkredse rundt om i
landet. Derfor varetages sagsbehandlingen af de politisk valgte, der veelges af jer medlemmer
pa generalforsamlingen.

Kredsen har haft 80 stgrre personsageri 2025. Det drejer sig om sygemeldte medlemmer,
hvor kredsen har givet rad og vejledning og veeret bisidder til sygefraveerssamtaler pa
skolen/arbejdspladsen eller ved mgder i jobcenteret - herunder ogsa hjaelp ved fleksjob,
seniorpension eller fgrtidspension. Det er sager, hvor medlemmer har veeret indkaldt til
tjenstlig samtale eller er ved at blive afskediget, hvor de har brug for en bisidder og juridisk
hjeelp. Det er sager om lgn og arbejdstid, hvor der er fundet fejl, og det er sager med
lgnforhandling. Det kan ogsa veere mere lykkelige sager som fx hjeelp til at planleegge sin
barsel. | alle disse tilfaelde er feellesskabet til for den enkelte, og vi bestraeber os pa at veere en
bade kompetent og professionel hjeelp pa kredskontoret.

Derudover har vi hver uge medlemshenvendelser, hvor vi yder mere kortvarig radgivning, og sa
bistar vi ogsa jeres tillidsrepraesentanter i deres arbejde, nar de matte have behov herfor.

Vihandterer altsa mange sager pa kredskontoret, og sagernes kompleksitet er ogsa gget hen
over de seneste par ar. Vi ser ogsa laeengere sagsforlgb - det betyder, at vi skal handtere en del
sager pa samme tid hen over et ar, hvilket gger kompleksiteten i det daglige arbejde med
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mange bolde i luften pa samme tid pa kredskontoret. Det er noget, som den kommende
kredsstyrelse skal forholde sig til i den kommende toarige periode.

Arbejdsmilj@ - psykisk sundhed og interne registreringer

Pa sidste generalforsamling i 2024, lavede vi udtalelsen: Pas pa vores psykiske arbejdsmilja.
Den har vi efterfglgende brugt aktivt i kredsens arbejde. | Sgnderborg Kommune er der da
ogsa kommet et langt starre fokus pa det psykiske arbejdsmiljg. | maj 2024 lavede kommunen
(HMU) en "Retningslinje for psykisk sundhed”. Formalet med retningslinjen er at sikre, at alle
arbejdspladser i kommunen arbejder forebyggende med psykisk sundhed. Retningslinjen
stiller tydelige krav til lederne, men ogsa til jer som medarbejdere. LMU skal sikre, at der pa
arbejdspladsen arbejdes med psykisk sundhed, og at der udarbejdes en lokal retningslinje, der
beskriver, hvordan arbejdspladsen samarbejder om den gode trivsel.

Den kommunale retningslinje gav anledning til, at arbejdsmiljgudvalget pa kredsen indkaldte
AMR’erne i november 2024 til en gennemgang og draftelse af retningslinjen, hvor jeres AMR'er
kunne dele og drafte konkrete forslag til forbedring af den psykiske sundhed.
Arbejdsmiljgudvalget er nu i gang med at fglge op pa arbejdet med de lokale retningslinjer.

Derudover har arbejdsmiljgudvalget i kredsen haft et stort fokus pé arbejdsskader og interne
registreringer, fordi vi havde - og desveerre stadig har - en oplevelse af, at der ikke bliver
foretaget de ngdvendige interne registreringer af haendelser omkring fysisk og psykisk vold.
Der skal laves en intern registrering, hvis man som medarbejder udseettes for fysisk eller
psykisk vold, og man ikke har fraveer pa baggrund af heendelsen. Har man fraveer, er der
derimod tale om en arbejdsskade, som s& skal anmeldes - det kraever at ens leder ved, at man
er fravaerende grundet haendelsen.

Arbejdsmiljgudvalget i kredsen har derfor lavet plakater, som er kommet op at haenge pa
kommunens skoler omkring vigtigheden af at fa registeret i SafetyNet. Det handler bade om at
kunne forebygge og forbedre arbejdsmiljget for sig selv og sine kolleger, men ogsa om at
kunne dokumentere, at man har veeret udsat for arbejdsrelateret vold - det kan fa betydning,
hvis man skulle ende med at f4 en arbejdsskade. Det kan her naevnes, at DLF's
arbejdsskadestatistik for 2024 viser, at vi pa landsplan har hjulpet arbejdsskaderamte
medlemmer til at f4 en gkonomisk erstatning pa over 167 millioner kroner.

Arbejdsmiljgudvalget inviterede derfor AMR’erne til mgde pa kredskontoret i slutningen af
november 2025. Her var en medarbejder fra forsikringsenheden i kommunen inviteret med.
Der var meget stort fremmade og gode drgftelser. AMR'erne blev kleedt pa til at kunne lgse
deres vigtige opgave endnu bedre - naturligvis sammen med jer ude pa
skolerne/arbejdspladserne.



file://///filsrv/Users-Kredse$/NBST/Beretninger/2026/gf-24-udtalelse-pas-paa-vores-psykiske-arbejdsmiljoe.pdf
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Folkeskolen - ny folkeskoleaftale, timebank, tidlig tysk og inklusion

Folkeskoleaftalen

F& dage efter vores generalforsamling i 2024 landede den politiske "Aftale om folkeskolens
kvalitetsprogram - frihed og fordybelse”. Med aftalen er investeringer i folkeskolen ikke styrket,
og der bliver ikke taget livtag med inklusionsudfordringerne. Men der er andre vigtige
initiativer, som er vigtige og skal holdes op imod den skolepolitiske udvikling gennem arene.
Med den nye aftale bliver flere af reformens elementer fra 2013 fjernet, herunder den
understgttende undervisning, lektiehjeelpen, kravet om 45 min. beveegelse - reformelementer,
som har veeret styrende for organisering af undervisningen de sidste 10 &r. Det besluttes ogséa
at gagre op med Feelles Ml og lave nye fagplaner, der skal give mening for leererne. Det er rigtig
gode skridtiretning af mere dbenhed og en erkendelse af, at central detailstyring af
undervisningens indhold ikke har veeret den bedste styringsmodel for folkeskolen.

Da aftalen indeholder flere beslutninger, der kan treeffes lokalt, har peedagogisk udvalg i
kredsen arbejdet med elementerne for at kleede jeres TR pa i det lokale arbejde. Der har seerligt
veeret fokus pa timebanken, mulighed for karakterer fra 6. klasse, juniormesterlaerer og
afskaffelsen af kravet om projektopgaven.

Timebank

Skolens timebank radder skolen over, men den skal indeholde indsatser, der styrker kvaliteten i
undervisningen i fagene (det kunne fx veere to-leererordninger), styrket indsats i dansk og
matematik til de fagligt mest udfordrede elever samt til klassens tid.

Det er vigtigt, at | som leerere og bgrnehaveklasseledere bliver inddraget (og at | engagerer jer)
i draftelserne, s skolebestyrelsen og skolens ledelse kan treeffe beslutninger p4 det bedst
mulige grundlag. Folkeskoleloven siger netop, at skolens leder skal udgve sin virksomhed i
samarbejde med sine ansatte.

Tidlig tysk bliver finansieret

Da understgttende undervisning blev fjernet, og timebanken oprettet, gjorde vi fra kredsens
side opmeerksom p4, at tidlig tysk er blevet finansieret af understgttende undervisning - skulle
den model fortsaette, ville man skulle tage pengene fra timebanken og altsa forringe skolernes
mulighed for at lave inkluderende tiltag pa skolen.

Derfor henvendte kredsstyrelsen sig til det politiske udvalg og gjorde opmaerksom péa
problemstillingen, og hvad den helt konkret ville betyde i praksis. Politikerne fastholdt tidlig
tysk, men de valgte samtidig at finansiere deres politiske gnske, s& skolerne nu tilfgres 3,3 mio.
arligt til opgaven.
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Inklusion

Aldrig far har s& mange elever i Danmark gaet pa en specialskole eller i en specialklasse. Det
virker helt paradoksalt, nar vi samtidig ved, at der gar flere og flere elever i de almene klasser,
der ikke far den hjeelp og stette, de har behov for.

| Sgnderborg er nu 7% af folkeskoleeleverne visiteret til et specialtilbud. 23% af skolebudgettet
afsaettes til eleverne i specialskolen/specialklasserne. Fordi der er tale om én samlet ramme,
betyder det ogsa, at der bliver feerre og feerre penge i almenomréadet - iseer feerre penge til
inklusionsopgaven, hvilket igen ma siges at veere et paradoks, der skaber en uhensigtsmaessig
negativ spiral.

Politikerne har derfor besluttet at have fokus pa bevaegelsen fra special til almen, og de har
nedsat en styregruppe, som kredsens formandskab sidder i. Her bringer vi naturligvis jeres
stemmer (inklusionsundersggelsen) i spil, fordi det er vigtigt for os at skabe et realistisk billede
af, hvad "almen-omrédet” er - og det er p4 ingen made det samme, som det var for bare 10-15
ar siden. Derfor har vi ogsa arbejdet for, at der i hgjere grad bliver et fokus péa en styrelse af
almenomréadet. Skal vi lykkes med at bremse udviklingen af at flere og flere elever visiteres til
et specialtilbud, sa skal almenomrédet have langt bedre mulighed for at lykkes - det kreever
naturligvis massive investeringer i omradet. Det er dybt problematisk, at bgrn og unges
skolegang anskues som en udgift og ikke en investering, der bade gkonomisk og menneskeligt
betaler sig.

Inklusionsundersggelsen, som s& mange af jer har svaret pa, har vi brugt stort set alle steder,
vi har kunnet komme til det. Det har veeret helt afggrende, at sa mange af jer har svaret p4
den, sa tusind tak for det. Det er her, fellesskabet virkelig viser sin styrke, for ud over, at 60%
af jer har svaret pa undersggelsen, sé har vi en tarnhgj organisationsprocent. At have jeri
ryggen ivores arbejde er altafggrende ift. den veegt, vores ord har.

Ud over at jeres svar fra inklusionsundersggelsen klaedte kredsen godt pa til arbejdet, s&
inviterede paedagogisk udvalg ogsé to leerere med stor inklusions-erfaring til mgde pa
kredsen. De to leerere arbejder pa to forskellige folkeskoler, men de har det til feelles, at deien
lang arreekke har arbejdet med inklusion og derfor har en stor viden om, hvad der lykkes pa
skolerne - og hvad der ikke ggr, og hvad der er behov for. Det er meget veerdifuldt for os i
kredsen, sa vi saetter stor pris pa, at | medlemmer vil vaere med til at kleede os pa og spare med
0s, nar vi har brug for det.

Sammen om skolen i Sgnderborg - tilbageblik

Sammen om skolen i Sgnderborg er en pendant til det nationale Sammen om Skolen - at
forkortelsen er SOS er maske meget rammende, for det er helt afggrende at de beslutninger,
der treeffes bade nationalt og lokalt sker med blik for, at der findes flere perspektiver pa,
hvordan man laver god skole. | Sgnderborg har vi haft en fungerende gruppe siden 2023.
Gruppen bestar af et politisk niveau, et forvaltningsmeessigt niveau, foraeldre, elever, og de tre
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faglige organisationer (skolelederforeningen, BUPL og DLF). Vi mgdes hvert kvartal, og vi har
ind til videre beskaeftiget os med nedenstaende emner:

- Meddelelsesbogen med fokus pa implementering

- Skoleudviklingssamtaler

- Styrket og tidlig opfelgning overfor skoler med udfordringer - Udviklingsliste og
kvalitetstilsyn

- Elevperspektiv og elevinddragelse i SOS (det feelles elevrad)

- Struktur for skoleudviklingssamtaler og Sammen om Skolens rolle i temamgder

- Rasmus Alenkaer og paedagogisk veertskab og medvaertsskab

- Bring your own device - digitale/analoge leeremidler

- Fremtidens skole (Skolernes arti)

- Folkeskolens kvalitetsprogram (Ny folkeskoleaftale geeldende fra august 2025)

- Fremme af god ro og orden i skolen (revidering af ordensbekendtgarelsen)

- Pejlemeerker for beveegelsen fra special til almen

- Inklusionsundersggelse fra Senderborg Leererkreds

- Trivselskommissionens afrapportering

- FRO (Feelles Radgivende Organ for skolebestyrelser) - indhold og form

- Overgang fra dagtilbud til skole.

Det nye byrad, der netop er tiltradt for perioden 2026-2029, har indskrevet i
styrelsesvedteegten, at der skal ske en evaluering af Sammen om Skolen i perioden. Det giver
god mening - ogsé fordi der er sket udskiftning i Barn- Skole og Familieudvalget, s& der skal
blandt andet ses pa repreesentationeri gruppen.

Samarbejdet med forvaltningen

| kredsstyrelsen har der veeret mange opgaver de seneste to ar - ogséa langt flere end dem, der
er naevnt her i beretningen. Noget af det, vi ogsa bruger en del tid pa, er samarbejdet med
forvaltningen og kommunen i gvrigt, for vores opgaver er ofte ogsa kommunens opgaver.
Naestformand, Peter Lyck-Damgaard, sidder som naestformand i HMU - kommunens hoved-
udvalg, hvor blandt andet retningslinjen for psykisk sundhed er vedtaget, fordi det geelder alle
kommunens arbejdspladser. Det betyder et teet samarbejde med kommunaldirektgren. Peter
er ogsa neestformand i CMU, hvor Anne Weber ogsa repraesenterer os. CMU er et af
kommunens centrale medudvalg, og vi sidder naturligvis i det, der omhandler bgrn og unge.
Her betyder det et teet samarbejde med direktgren for omradet.

Derudover har formandskabet mange mader med skolechefen og forvaltningen i det hele
taget. Nogle af mgderne deltager skolelederforeningen ogsa i, sa vi kan drgfte og handtere
aktuelle opgaver i skolevaesenet.

Det sidste halve ar er der sket usaedvanligt mange udskiftninger. Vi har faet ny direktgr, ny
skolechef, ny fagkonsulent for skoleomradet og ny sundhedschef. Den ny skolechef, Michael
Jacobsen, kender vi godt i forvejen, da han er tidligere formand for skolelederforeningen og
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skoleleder pa Dybbgl-Skolen. S& dér er kendskabet til hinanden stort, men pa de andre poster
tager det naturligvis tid at leere hinanden at kende og finde ud af, hvad hinanden star for. Der
har veeret mange overgangsperioder med konstitueringer, og det har forsinket vores arbejde
meget nogle gange, men nu skulle vi gerne vaere et sted med sikker bemanding — det servii
den grad frem til.

Arbejdet har dog langt fra veeret gaet i st4, og ud over ovenstadende emner, har vi bl.a. ogsa
samarbejdet om fglgende emner i kreds/kommune-samarbejdsporet:

- Implementering af 0K24 - herunder seerligt fokus pé anciennitet til ikke-
leereruddannede, praktikaftalen og den kommunale Kompetencefond.

o Ifm. praktikaftalen inviterede vi et par medlemmer, der er praktikkoordinatorer
pa to af skolerne, til mgde for at kleede os i kredsen pa til arbejdet med den nye
praktikaftale - det kvalificerede vores efterfglgende samarbejde med
kommunen.

o Ift. den kommunale Kompetencefond, s& kan jeg forteelle, at der pr. 1/12-25 her i
Senderborg er ansggt for lige knap 500.000 kr. og at 33 har faet bevilliget penge
til et kursus gennem Kompetencefonden. Det placerer Sgnderborg meget midt i
feltet af antal ansggere og bevilligede penge, hvis man sammenligner med de
andre kommuner i landet.

- TR/leder-temamgder om kommunal redeggrelse, skoleplan og opgaveoversigter

- Lokale Ignforhandlinger - som vi ikke er mal med endnu pa neer en feelles forstaelse
omkring klasseleerertilleeg til barnehaveklasselederne, da der ud af det bl4 opstod en
uenighed om juraen i vores forhandsaftale fra 2015.

- Fastholdelse af 10.klassesleerere i forbindelse med annonceringen af, at 10.klasse til
vores store forundring og utilfredshed skal nedleegges i forbindelse med oprettelsen af
EPX’eni2030.

- Kursusmoduler for nyuddannede leerere i kommunen.

- Procesplaniforbindelse med mobilitet og forflyttelser af leererstillinger fra en skole til
en anden.

Sammen i det faglige feellesskab: Medlemsarrangementer

Det faglige faellesskab ér vigtigt. Og ud over, at | bakker op om kredsens og foreningens
arbejde ved at svare pa vores spgrgsmal, sd kommer ogsa mange af jer til vores
arrangementer. Tak for det.

| de sidste to ar, har vi haft fglgende arrangementer:

Mads Olrik - journalist og forfatter til bogen: "Jeg er kommet for at ryste jer. Den artusinder
lange historie om, hvordan laereren udvikler mirakler, zendrer vores liv og alligevel mistede sin
autoritet”. Nar vi valgte at invitere Mads Olrik skyldes det iseer hans fokus pé leererfaglighed og
leererprofessionen. Det er ikke "voksne”, der underviser i folkeskolen, det er leerere. Ud over at
pege pa det magiske, der pa sin vis ligger i at undervise, sa peger han pa vigtigheden af, at
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leererne har professionel dgmmekraft til at kunne treeffe de mange tusinde valg, en leerer tager
i lgbet af en dag.

KV25 - paneldebat om skoleomradet blev afholdt i Hgrup i samarbejde med
Skolelederforeningen. Det i sig selv, synes vi var et steerkt signal at sende til politikerne.
Anders Bondo Christensen, der er tidligere formand for Danmarks Leererforening, havde sagt
ja til at veere moderator. Politikerne fik diskuteret, hvordan vi skaber attraktive folkeskoler for
alle elever, og hvordan vi styrker almenomradet. Begge temaer blev suppleret af rigtig gode
spargsmal og hverdagsbeskrivelse fra jer, der deltog.

0K26-optakt med formand for DLF, Gordon @rskov Madsen var der meget stor
medlemsopbakning til. | fik givet input til de overenskomstforhandlinger, der i skrivende stund
er i gang med at blive forhandlet pa det kommunale omréde. Her pegede | blandt andet pa:
lgnstigninger, bedre psykisk arbejdsmiljg, flere barns-sygedage og/eller gget fleksibilitet (ogsa
midt i arbejdslivet), feerre undervisningstimer, lavere klassekvotienter, inklusionstiltag, flere
to-leerertimer, hgjere respekt for lzererjobbet, hgjere pensionsbidrag og forbedrede
seniorordninger.

1. majiKongevejsparken arrangerer vi sammen med de gvrige i Fagbevaegelsen
Hovedorganisation. | 2025 blev det afholdt i tidsrummet 13-17 for at forsgge at tilgodese bade
lgnmodtagere, der har fri og ikke fri p4 1. maj. | &r lander 1. maj pa en fredag - og ikke en hvilken
som helst fredag, det er nemlig pa Store Bededag.. Kan den mon né at blive genindfgrt?

Cirkus. Vi har de seneste ari samarbejde med Cirkus Arena tilbudt medlemmer billige billetter,
og det er vores indtryk, at det er til stor gleede for bgrnefamilierne. Den mulighed kommer
selvfglgelig ogsa i ar, nar Cirkus Arena besgger Sgnderborg d. 12. juni, men det hgrer | mere om
efter Generalforsamlingen.

Seniormgde blev afholdt i samarbejde med LeerernesPension henvendt til medlemmer, der er
fyldt 58 ar. Ogsa her var der stor opbakning til arrangementet. | kredsen hverken kan eller méa
vi radgive om overenskomstansattes pension, sa vi er rigtig glade for vores gode samarbejde
med LP.

Danmarks Laererforenings 150-ars fgdselsdag fik vi i den grad fejret i 2024 med en stor
medlemsfest pa Hotel Sgnderborg Strand. Vi fik fejret 150 &r med faglighed, engagement,
dannelse, dedikation, udvikling, feellesskab, passion, holdninger og viden. Anders Bondo
Christensen holdt desuden en tale om vigtigheden af en staerk Laererprofession. Det har han
siden udgivet en lille bog om - den hedder "En steerk Leererprofession”, og den gav vi jeres TR
julegave sidste ar.

Fartblind med Jacob Mark var et tankevaekkende, naerveerende, personligt og humoristisk
beretning om stress, keerlighed og livet i toppolitik. Jacob “slog op med politik” to maneder
efter vores arrangement, men han har annonceret, at han gerne vil have Christiansborg
tilbage, sa han genopstiller ved dette ars folketingsvalg - et valg, der netop er blevet
udskrevet, og som naturligvis skal have folkeskole




Tak fordi | deltager i vores arrangementer og kom meget gerne med forslag til
medlemsarrangementer - bade af faglig og social karakter.

Ud over vores egne arrangementer, sa har | ogsa adgang til FH Sgnderjyllands mange
arrangementer - de fleste af arrangementerne ligger godt nok i Aabenraa, men nogle af dem
er veerd at kare for. | kan se arrangementer for 2026 her: FH Sgnderjylland
medlemsarrangementer 2026 | Sgnderborg Laererkreds

Du har nu leest kredsens skriftlige beretning. Pa generalforsamlingen den 12. marts vil den
skriftlige beretning, der er mere bagud-skuende, blive suppleret af en mundtlig beretning, der
vil veere mere fremadskuende. Herefter vil den samlede beretning overga til
generalforsamlingens behandling, og afslutningsvis skal generalforsamlingen tage stilling til,
om beretningen kan godkendes.

P& de neeste sider kan du laeser mere om det, du skal forholde dig til i forbindelse med
generalforsamlingen.
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https://kreds91.dlf.org/nyheder/fh-soenderjylland-medlemsarrangementer-2026/
https://kreds91.dlf.org/nyheder/fh-soenderjylland-medlemsarrangementer-2026/

3. Regnskab

Regnskab for 2024 og 2025 for bade Sgnderborg Leererkreds og Seerlig Fond finder du som
bilag vedlagt denne endelige dagsorden.

Bade i kalenderaret 2024 og 2025 budgetterede kredsen med et underskud for Sgnderborg
Leererkreds, men grundet finansielle indteegter er begge regnskabsar endt med et mindre
overskud.

Regnskaberne er revideret af ekstern revision ved EY med en revisionspategning uden
modifikationer.

Intern revision af de valgte interne revisorer, Carsten Vindel Pedersen og Anette Wael Duus har
desuden konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres formal.

Regnskabet vil overordnet blive gennemgaet p4 Generalforsamlingen.

Kredsstyrelsen indstiller regnskabet til generalforsamlingens godkendelse.
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4. Indkomne forslag

4.a. Forslag om fremadrettet kvartalsvis kontingentopkraevning

Forslagsstiller: Kredsstyrelsen

Baggrund:
Kredsstyrelsen foreslar, at kontingentet for fraktion 1 0og 2 (leerere og bagrnehaveklasseledere)

fremover opkraeves kvartalsvis i stedet for manedligt.

Formalet med a&ndringen er at reducere de administrative omkostninger ved
kontingentopkraevning. En kvartalsvis opkraevning vil medfgre en arlig besparelse pa ca.
20.000 kr. for kredsen.

Nuveerende ordning:

e Kontingent opkreeves manedligt.

e Medlemmernes samlede kontingent bestar af:
o Etcentralt kontingent til hovedforeningen (240 kr. i 2026, 244 kr. i 2027)
o Etlokalt kontingent til Senderborg Leererkreds (252 kr. i 2026 og 2027)
o laltpr.maned:492kr.i2026 0g496kr.i2027

Forsldet fremadrettet ordning:

e Kontingent opkraeves kvartalsvis (hver 3. maned).

e Medlemmernes samlede kontingent vil fortsat besta af:
o Etcentralt kontingent til hovedforeningen (720 kr. i 2026, 732 kr. i 2027)
o Etlokalt kontingent til Senderborg Leererkreds (756 kr. i 2026 og 2027)
o laltpr.kvartal:1.476kr.i2026 0g1.488kr.i2027

Begrundelse:

e Besparelse pa ca. 20.000 kr. arligt i administrationsomkostninger, der kan laeggesind i
kredsens drift.

krafttreedelse:
ZAndringen foreslas at treede i kraft i august 2026 med efterfglgende opkreevningeri
november, februar og maj.

12




5. Fastseettelse af evt. ydelser til
styrelsesmedlemmer

Vi harigennem 10 ar fulgt den samme ydelsesmodel, men denne gang foreslar vi eendringer i
modellen.

Frikgbstimer gnskes nedsat

Frikgbet gnsker vi at nedseette til 5700 mod de tidligere 6450 timer. Dette gnsker vi at gare ud
fra en gkonomisk betragtning og af hensyn til kredsens drift:

- Etfaldende elevtal betyder feerre medlemmer og dermed feerre indtaegter gennem
kontingentet.

- Viharforsggt at holde det lokale kontingent mest muligt i ro.

- Prisen péa en frikebstime er steget - heldigvis for det, for det skyldes jo
overenskomsterne, som senest ved 0K24 betgd Ignstigninger (for en leerer péa slutlgn
hele 8%).

Tillaeg til menige kredsstyrelsesmedlemmer og forkortet kvalifikationsforlgb for
formand/naestformand

Vignsker fremover at kunne give menige kredsstyrelsesmedlemmer et tilleeg for deres arbejde
i kredsstyrelsen. Som neevnt i den skriftlige beretning, har vi ikke ansatte sagsbehandlere -
havde vi det, ville Isnningsniveauet vaere hgjere, da de tjener mere end en laerer. Vi har politisk
valgte sagsbehandlere, men grundet kompleksiteten i disse sager, kraever det et hgjt frikgb at
kunne varetage. Det hgje frikgb kan betyde, at et kredsstyrelsesmedlem gar ned i Ign eller ma
afsta fra opgaver, der gives tilleeg for pa en skole. Det mener vi ikke er hensigtsmaessigt, og
derfor foreslar vi at indfgre en ny tilleegsmodel for menige kredsstyrelsesmedlemmer.

Vignsker at fortsaette det nuveerende niveau for tillaeg til formand og naestformand, men vi
gnsker at forkorte kvalifikationsforlgbet, s& formand/naestformand stigeri len efter 4 4r mod
den nuvaerende model, hvor det er sket efter 5 &r. Dette for at det harmonerer med det lige
valgér og indtreeden i den tredje valgte periode som formand eller neestformand. Det skal
siges, at det ingen betydning har for den nuveerende formand og neaestformand, men vil alene
betyde noget ved nyvalg.
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5.a Fastseettelse af ydelser til og vilkar for styrelsesmedlemmer
og tillidsvalgte i Sgnderborg Leererkreds

Forslagsstiller: Kredsstyrelsen

Fastseettelse af frikgb:

Frikgbet fastseettes til 5700 timer pa hgjeste Igntrin.
Kredsstyrelsen bemyndiges til om ngdvendigt at kabe sig til assistance pa kontoret.

Ved tiltreedelse:

Nyvalgte kredsstyrelsesmedlemmer arbejder uden frikgb og tilleeg fra 1. april til 1. august. Ved
nyvalg af folk pa timekraevende poster kan kredsstyrelsen beslutte at frikgbe i ngdvendigt
omfang.

Ved fratreedelse:

Kredsstyrelsesmedlemmer (herunder formand og neestformand), holdes skadeslgse ved
udtreeden af kredsstyrelsen pr. 1. april, dvs. at frikgbet og tilleeg fortsaetter skolearet ud.

Kredsstyrelsesmedlemmer (herunder formand og naestformand), der gar direkte pa pension eller
overiandet arbejde, er ikke omfattet af ordningen.

Kredsstyrelsesmedlemmer (herunder formand og naestformand), far frikgb og tilleeg fra 1. august
det ar, de ervalgt til kredsstyrelsen.

Formand og neestformand - ved tilbagetreekning pr. 1. april fortsaetter frikgb og tilleeg skolearet
ud.

Formanden:

Formanden oppebaereride farste 4 ar et pensionsgivende manedligt tilleeg svarende til
differencen mellem den Ign, man frikgbes fra og Igntrin 48 + kr. 7.000 (00-kr.), men ma ikke
medfgre lgntab.

(Eksempel: For en fuldtidsfrikebt laerer pa slutlen jf. gaeldende overenskomst udger det kr.
2.445,99 i 00-kr. (kr. 3.949,32 pr. 1.11.2025)).

Tilleegget til formanden ydes i forhold til frikgbstimetallet.

Formanden oppebeerer efter de fgrste 4 ar et pensionsgivende manedligt tilleeg svarende til
differencen mellem den Ign, man frikgbes fra og lgntrin 50 + kr. 7.000 (00-kr.), men ma ikke
medfgre lgntab.

(Eksempel: For en fuldtidsfrikebt lzerer pa slutlen jf. gaeldende overenskomst udger det
6.418,55 kr. i 00-kr. (10.363,57 kr. i nutidskroner pr. 1.11.2025)).

Tilleegget til formanden ydes i forhold til frikgbstimetallet.
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Neestformanden:

Naestformanden oppebeereri de farste 4 ar et pensionsgivende manedligt tilleeg svarende til
differencen mellem den Ign, man frikgbes fra og lantrin 47 + 7.000 (00-kr.), men ma ikke
medfgre Igntab.

(Eksempel: For en fuldtidsfrikebt lzerer pa slutlen jf. gaeldende overenskomst udger det
1.213,07 kr. i 00-kr. (kr. 1.958,65 i nutidskroner pr. 1.11.2025).)

Tilleegget til neestformanden ydes i forhold til frikgbstimetallet.

Neestformanden oppebeerer efter de fgrste 4 ar et pensionsgivende méanedligt tillaeg svarende
til differencen mellem den Ign, man frikgbes fra og lgntrin 49 + 7.000 (00-kr.), men ma ikke
medfgre lgntab.

(Eksempel: For en fuldtidsfrikabt leerer pd slutlgn jf. gaeldende overenskomst udgar det
4.328,69 kr. i 00-kr. (kr. 6.989,23 i nutidskroner pr. 1.11.2025)).

Tilleegget til naestformanden ydes i forhold til frikgbstimetallet.

@vrige kredsstyrelsesmedlemmer:

@vrige kredsstyrelsesmedlemmer ydes de fgrste 4 ar et tilleeg pa 5,50 kr. i 00-kr. pr.
bruttofrikgbstime.

Dette udger et manedligt tillaeg for en fuldtidsfrikebt pd 882 kr. i O0-kr. (kr. 1424 i nutidskroner
pr. 1.11.2025.), som skal tillaegges den len man far for den stilling, man er frikebt fra.

@vrige kredsstyrelsesmedlemmer ydes efter 4 ar et tilleeg pa 15 kr. i 00-kr. pr.
bruttofrikabstime

Dette udger et manedligt tillaeg for en fuldtidsfrikeb pd 2405 kr. i 00-kr. (kr. 3883,18 i
nutidskroner pr. 1.11.2025), som skal tillaegges den lgn man far for den stilling, man er frikebt
fra.

Tilleeg til formand/naestformand udbetales hver maned. Tilleeg til @vrige
kredsstyrelsesmedlemmer udbetales kvartalsvis.

Kgrselsgodtgagrelse:

Der udbetales karselsgodtgerelse (statens hgje takst) efter geeldende regler:

Nar flere kgrer sammen, udbetales der kun karselsgodtggrelse til en person.

Karselsgodtggrelse ydes til alle tillidsvalgte, udpegede og seerligt inviterede efter statens
satser.
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Skattefri kgrsel udbetales til:

TR, som deltager i mgder pa kredsen. Der betales for den korteste afstand mellem
kredskontoret og skole/hjem.
Styrelsesmedlemmer, der har transport til arbejdsopgaver uden for huset. For

styrelsesmedlemmer betales der for karslen mellem kredskontoret/hjem (korteste
afstand) og stedet for made eller arbejdsopgave.

Skattepligtig karsel betales mellem hjem og kredskontoret de dage, det enkelte
styrelsesmedlem har arbejdstid pa kontoret.

16




6. Budget og fastlaeeggelse af kredskontingent

Budget 2026 og 2027 er vedheeftet den endelige dagsorden som bilag. Som det
fremgar af budgettet, budgetteres der nok engang med et underskud.

Kredsstyrelsen foreslar et usendret lokalt kontingent for alle fraktioner, hvorfor
nuvaerende kontingentsatser er indregnet i det udsendte budget.

Kredsstyrelsen har ogsa budgetteret med kvartalsvis kontingentopkraevning og
forslaget til ydelser for styrelsesmedlemmer. Budgettet vil af kredsstyrelsen blive
tilpasset efter generalforsamlingen, hvis denne ikke skulle godkende de af
kredsstyrelsens forslag, der har betydning for budgettet.
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7. Valg af formand, naestformand og gvrige
kredsstyrelsesmedlemmer

Generalforsamlingen skal jf. kredsens vedteegter veelge en formand, en naestformand
0g 4 kredsstyrelsesmedlemmer. Formand, neestformand og det
kredsstyrelsesmedlem, der far flest stemmer er valgt som kredsens
kongresdelegerede til Danmarks Leererforenings kongresser de neeste to ar.

Pa neeste side kan du leese valgopleeg fra de opstillede kandidater.
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Nanna Stryhn-Jdohnsen genopstiller som formand

Jeg har veeret en del af kredsstyrelsen i 10 ar og veeret formand
for Sgnderborg Leererkreds i 6 af dem. Det har veeret nogle
b&de speendende, meningsfulde og leererige ar, men ogsa til
tider ganske kreevende.

Jeg er med arene blevet endnu mere bevidst om, hvor stor
betydning vores feellesskab har - bade nar vi lykkes, nar vi
mgder modstand og nar vi ikke lykkes. Det er fortsat et stort
privilegium at veere formand for Sgnderborg Leererkreds, og
derfor genopstiller jeg.

Den kommende periode rummer flere store opgaver, hvor vi
som lokal forening skal spille en vigtig rolle ved at bidrage med
vores viden og erfaring.

e Skolernes arti er en ambition, jeg fortsat bakker op om. Men den forpligter ogsa
politikerne til at sikre de ngdvendige rammer for os, der arbejder i og omkring skolen, sa
vi kan lykkes endnu bedre med at skabe steerke undervisningsmiljger for eleverne. Det
kreever i sagens natur bedre arbejdsforhold og et sundt og sikkert arbejdsmiljg.

e Tildelingsmodellen skal justeres. Det er vigtigt, at vi far en model, der skaber
gennemsigtighed og sikrer, at ressourcerne faktisk star mal med opgaven for det
samlede skolevaesen, ikke mindst nar det geelder inklusionsopgaven.

e "Beveegelsen mod et styrket almenomrade” kan kun lykkes, hvis der er en forstaelse for,
at almenomréadet, som det serudidag, er udfordret. Skal opgaven lykkes, kraever det
massive ressourcer - ikke mindst flere leerere. Og sa er det uhyre vigtigt at holde fast i
det politiske pejlemaerke om, at have "Et fortsat fokus pa bern og unge, som har brug
for et mere vidtgadende og specialiseret tilbud”.

e | skrivende stund er overenskomstforhandlingerne om 0K26 trukket ud, men
forhabentlig har vi et forlig inden leenge, som sa skal formidles til jer, sa | kan tage
stilling til det. Bliver forliget godkendt fglger der en opgave med at fa implementeret
overenskomsten i kommunen.

e Samtidig star vi over for et folketingsvalg, der kan e&endre de nationale rammer for
folkeskolen. Ogsa her bliver det afggrende, at vi holder fast i betydningen af
leererfaglighed. Her spiller ogsa jeres dygtige TR'er en vigtig rolle, og kredsen skal
naturligvis kleede dem pa til den opgave.

e InterntiDLF erviigang med et udviklingsarbejde om, hvordan fremtidens DLF skal se
ud og organiseres. Det kan fa betydning for den made, vi driver kreds p& - det er en god
anledning til at fa kigget pa os selv her i Sgnderborg Laererkreds i den kommende
periode.

Jeg erklar til at tage endnu en periode som formand, og jeg haber pa jeres opbakning til
generalforsamlingen d. 12. marts.
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Peter Lyck-Damgaard genopstiller som
naestformand

Jeg har nu siddet i kredsstyrelsen i 22 ar, heraf de sidste 18 &r som
feellestillidsrepreesentant og 10 ar som naestformand. | det daglige
erjeg, ud over mit arbejde péa kredskontoret, tillidsrepraesentant pa
den nye skole Alssund-skolen.

Jeg mener fortsat, jeg har de kompetencer, den viden og erfaring,
der skal til for at Igse opgaven som naestformand. | de seneste ar
har jeg, i et godt samarbejde med den nuvaerende formand Nanna
Stryhn-Johnsen, blandt andet deltaget i forhandlingerne om
arbejdstidsaftaler og forhandlinger om Ign og mange andre ting.

Ellers har jeg i mit daglige arbejde lavet Ignaftaler, sagsbehandlet
mange forskelligartede opgaver pa kredskontoret og samtidig, som
feellestillidsrepreesentant, siddet i flere kommunale udvalg.

Vistéari Sgnderborg kommune overfor store udfordringer i den kommende tid.

Skolernes arti - Fremtidens skole eri proces, allerede nu er flere ting sat i gang, eksempelvis
"Renovering af skoler”, "Skoledistrikter”, "Folkeskolens kvalitetsprogram” og snart fglger
"Sundhed, kost og madordninger” og "Fremtidens fritidstilbud”.

Den sidste og maske stgrste opgave er "Et styrket alment omrade”, et emne der udspringer af
arbejdet med en nytaenkning af skolernes tildelingsmodel. Temaet hed tidligere "Bevaegelsen
fra special til almen”. Uanset navnet er en stor del af emnet omradet omkring, hvor meget kan
almendelen i folkeskolen inkludere. Et omrade som jeg igen ogigen, har neevnt som en af de
allerstgrste udfordringer vi starinu.

Jeg og andre fra Kredsen sidder med i flere fora, hvor disse emner drgftes og vi vil fortsat gere
alt for at udmgntningen af de enkelte omréader bliver, s& vi sikrer et sundt og sikkert
arbejdsmiljg for os alle.

Det er ogsa fortsat vigtigt at ggre opmaerksom pé, at det ville veere fornuftigt med en
opbremsning af nye projekter. Lige nu har virigeligt at se til. 0g inden generalforsamlingen har
vi maske ogsa en ny overenskomst (OK-26) at forholde os til.

Som man kan leese, er der nok at tage fat pa og jeg vil ggre mit til, at det sker pa den bedst
mulige made for alle parter.

Jeg gleeder mig til at se dig til generalforsamlingen d. 12. marts pa Alssund-Skolen. Det er
vigtigt med et stort fremmade for at styrke vores feelles arbejde.

20




oG Ly

& e
w bl
S 3
. &

918

Marc Elsborg genopstiller til kredsstyrelsen

Jeg blev lzerer, fordi jeg ville gare en forskel. Ikke i store flotte ord -
men i elevers hverdag. | deres trivsel, deres mod pa livet og deres lyst
til at leere. Allerede under uddannelsen var jeg optaget af relationer,
fordi jeg grundleeggende tror pa, at intet laeringsrum fungerer uden
tillid, tryghed og menneskelig kontakt.

Efter mange éarifolkeskolen ved jeg. at den overbevisning holder.
Relationer er ikke et blgdt supplement til undervisning - de er selve
fundamentet. Men jeg ved ogsa. hvor kreevende det er at skabe dem i
en skolehverdag, der er preeget af tidspres, dokumentationskrav,

| politiske reformer og gkonomiske prioriteringer, som alt for ofte fjerner
fokus fra kerneopgaven.

| dag star vi med klasselokaler, hvor kompleksiteten er langt starre end tidligere. Flere elever
har behov for stgtte, struktur og seerlig indsats, samtidig med at leererne forventes at levere
hgj faglig kvalitet, trivsel, inklusion, dannelse og stabilitet - ofte inden for rammer, der reelt gar
det svaerere at lykkes. Det slider. Ikke fordi leerere ikke vil — men fordi viljen ikke kan sta alene.

Efterto arikredsstyrelsen i Sgnderborg Leaererkreds har jeg faet et meget klart billede af, hvor
stort speendet er mellem ambitioner og virkelighed. Visioner om kvalitet, faglighed og trivsel
giver kun mening, hvis de fglges af konkrete prioriteringer. Ord ger det ikke alene. Det gar
handling, ressourcer og politisk mod.

Jeg stiller op, fordi jeg ikke vil acceptere en udvikling, hvor leerere systematisk presses til at
Igbe hurtigere, give mere af sig selv - og samtidig sta med en fglelse af ikke at sla til. Det er
ikke laererne, der er problemet. Det er rammerne. Jeg vil derfor arbejde for steerkere
arbejdsvilkar, et tydeligere politisk ansvar samt en synlig anerkendelse af leererens
professionelle rolle

For mig handler fagpolitik ikke kun om paragraffer - men ogsa om hverdagen i klasselokalet.
Om leerere, der skal kunne holde til et helt arbejdsliv. 0g om elever, der har brug for leerere med
overskud, neerveer og faglighed. Jeg er 47 &r og har veeret laerer pa Ulkebgl Skole i 18 &r. Jeg
har syv ars erfaring som tidligere tillidsrepreesentant og har nu to ars erfaring som
kredsstyrelsesmedlem i Sgnderborg Leererkreds.

| kredsstyrelsesarbejdet har jeg veeret en del af det paedagogiske udvalg, hvor vi blandt andet
har arbejdet med folkeskolens kvalitetsprogram, beveegelsen mod et styrket almenomréade og
implementeringen af den nye praktikaftale. Derudover har jeg bidraget aktivt til arbejdet med
medlemsarrangementer og kursusprogrammer for tillidsrepraesentanter.

Det har givet mig et steerkt netveerk og et solidt, praksisnaert kendskab til leerernes vilkar pa
tveers af kommunen. Jeg haber derfor, du vil bakke op om mit kandidatur og give mig mandat
til fortsat at arbejde malrettet for laererne, skolen og eleverne i Sgnderborg.

Vi ses til generalforsamlingen d. 12. marts!
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Signe Kiil O'Hanlon genopstiller til
kredsstyrelsen

Jeg har siden 2021 arbejdet som leerer pa Sgnderborg kommunes
specialskole Klgver-Skolen, her blev jeg i 2022 valgt som
tillidsrepraesentant, og i 2024 blev jeg valgt ind i kredsstyrelsen.

Fra 2016-2021 boede jeg i Australien og Canada, og

min tid som leerer i udlandet fik virkelig abnet mine

gine for den danske model og fagbevaegelsen -

hvorfor jeg ogsa stillede op som tillidsrepraesentant efter
hjemkomsten.

Som laerere organiseret i en fagforening i Danmark har vien
enestdende mulighed for at pavirke vores egne arbejdsvilkar -
0g jeg braender for arbejdet med at skabe de bedst mulige vilkar
for mine kolleger.

Som lzerer pa en specialskole har jeg en masse meninger og tanker om Sgnderborg
Kommunes indsats, der hedder 'beveegelsen fra special til almen’. Jeg er iseer
bekymret for motiverne bag opgaven, der hedder at flere barn og unge med seerlige
behov kan inkluderes lokalt frem for at blive sendt i specialtilbud. Er det reelt til gavn for
eleven eller forbliver de bare i de forkerte tilbud laengere tid for at spare penge?
Konsekvenserne ses i trivslen og leeringen for bade eleverne med szerlige behov, og
deres klassekammerater. Jeg bliver aergerlig over at udtrykket 'ekskluderet’ bruges om
mine elever p4 specialskolen, for de er ikke ekskluderede - de er netop inkluderet i et
feellesskab som kan rumme dem, og som de kan holde ud at veere i - for mange af dem,
for fgrste gang i deres liv. Jeg ser en staerk sammenhang mellem elever, der trives og
leerer, og en stor arbejdsglaede og professionel stolthed for deres leerer. Jeg vil derfor
fortsat gerne bidrage med min viden fra specialomrédet, til det videre arbejde omkring
fremtidige planer om inklusion.

Pa kredsen sidder jeg i arbejdsmiljgudvalget og her har vii min valgperiode haft fokus pa
vigtigheden af indberetninger i SafetyNet. Nar vi registrerer i SafetyNet kan skolerne
spotte mgnstre og leere af dem. Systemet peger pé de steder, hvor skoen trykker. Pa den
made kan skolerne saette ind dér, hvor det virkelig ger en forskel. Vi har hjulpet de lokale
tillidsrepraesentanter med at formidle denne viden pa skolerne bl.a. i form af plakater, og
haber dette kan bidrage til flere registreringer og dermed stgrre fokus pa laerernes
arbejdsmiljg. Vi arbejder i gjeblikket med psykisk sundhed - vi er ved at indsamle viden
om, hvordan der arbejdes med psykisk sundhed pa kommunens skoler. Formalet er at fa
et overblik over hvordan retningslinjerne ser ud pa de enkelte skoler, s& vi fra kredsens
side kan understgtte arbejdet bedst muligt. Jeg haber meget pa genvalg, sa jeg kan
fortseette dette spaendende arbejde og fortsat vaere med til at understgtte mine kolleger
pa kommunens folkeskolers arbejde.

Jeg sidder desuden ogsa med barselssager - og den seneste barselsberegning jeg har
lavet, er min egen @@ ved eventuelt genvalg vil jeg altsa farst veere tilbage pa
kredskontoret januar 2027.
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Dorthe Ovesen genopstiller til kredsstyrelsen

Kasserer, Sagsbehandler og Arbejdsmiljgkoordinator for
Sgnderborg Laererkreds gennem 12 ar.

. Jeg startede min laerergerning i 1999 pa Ahlmann-skolen og har
sidenhen veeret pa Augustenborg skole, hvor jeg efter nogle ar
blev valgt til TR og bestred den opgave i 7 ar. | dag er jeg laerer pa
Dybbgl-skolen, hvor jeg har vaeret ansat siden 2017 samtidig
med, at jeg siden 2014 har veeret valgt ind i Sgnderborg
Laererkreds.

Mit arbejde pa kredsen har de sidste 12 ar udviklet sig meget med mange forskelligartede
opgaver. De sidste par &r har mine arbejdsopgaver bestéet af alt omkring kredsens gkonomi s&
som bogfering, regnskab, lgn, skat, revision etc., sagsbehandling, vejledning, radgivning,
partshgring, bisidder-rollen ved bade jobcenter, sygefravaerssamtaler og tjenstlige samtaler,
samt tovholder for arbejdsmiljg med teet kontakt til arbejdsmiljgrepraesentanterne og TR, samt
vores medarbejderrepraesentanter i CMU/HMU og samarbejder med tovholderne fra de andre
kredse i Syd.

Jeg genopstiller til kredsstyrelsen, fordi jeg fortsat gnsker at arbejde malrettet for et staerkt og
beeredygtigt arbejdsmiljg for leererne og bgrnehaveklasselederne i Senderborg Laererkreds.

Et godt arbejdsmiljg er afggrende for bade trivsel, fastholdelse og kvaliteten i undervisningen
- 0g her spiller kredsen en helt central rolle.

Arbejdsmiljget pa mange skoler er fortsat under pres. Samtidig ser vi positive tendenser, hvor
enkelte skoler er blevet bedre til systematisk at registrere vold, trusler og andre
arbejdsmiljgheendelser. Det er en vigtig udvikling, fordi registreringer forpligter ledelsen til
handling og er et ngdvendigt grundlag for at forebygge arbejdsskader og skabe et sundt og
sikkert arbejdsmilja.

Vi erdog langt fra i mal endnu. Der er efter min mening fortsat behov for fokus pa
registreringer af arbejdsmiljget, specielt det psykiske arbejdsmiljg halter efter. P4 kredsen far
vi henvendelser fra laerere, som har gjort deres leder opmaerksom pa, at de er pressede og de
oplever desveerre, at lederen ikke handler pa deres henvendelse. Dette er ikke godt nok!

Lederen skal forebygge arbejdsmiljget og dermed tage alle henvendelser alvorlige. De skal
seette sig ned sammen med medarbejderen og finde muligheder og Igsninger. Dette vil jeg
genre seette fokus pa de naeste 2 ar.
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Anne Hartig Weber genopstiller til kredsstyrelsen

W Klartil 5. runde: Jeg genopstiller til kredsstyrelsen, fordi jeg
braender for fagbevaegelsen - og stadig har lysten og
engagementet til at gare en forskel for bgrnehaveklasselederne,
lzererne og de gvrige medlemmer i Kreds 91.

Jeg tror pa, at vi star steerkere sammen, end vi gar hver for sig. At
ingen skal sta alene - hverken nar arbejdspresset stiger, nar
vilkdrene &ndrer sig, eller nar arbejdslivet ggr ondt. Feellesskab,
sammenhold og solidaritet! Netop derfor er det vigtigt, at vi haren
steerk og tydelig stemme, der taler vores sag. Og netop dét vil jeg
gerne yde mit bidrag til.

Spotlyset er ofte péa folkeskolen - p& godt og ondt. Sa nar vores
arbejdsliv rammes af forandringer og stigende, og til tider
omskiftelige, krav, er det vigtigt, at vi star sammen og arbejder for
gode rammer, gennemsigtighed, ordentlighed og respekt for vores arbejde og vores
professionelle dgmmekraft.

Jeg gnsker fortsat at arbejde for, at vores arbejdsvilkar er gennemskuelige, at
implementeringen af aftaler og tiltag sker med respekt for lokale forhold, at trivsel og
arbejdsgleede bliver taget alvorligt, og at vi oplever at have reel indflydelse pa de beslutninger,
der former vores hverdag.

Jeg tror pa det kvalificerede samarbejde - og pa, at vi insisterer p& at blive hgrt, nar der
treeffes beslutninger om vores arbejde.

De seneste 2 &r har mine arbejdsomréader i kredsen veeret sagsbehandling og samtaler med
sygemeldte kolleger, veeret tovholder for paedagogisk udvalg, haft telefontid med rad og
sparring til dem, der har henvendt sig med spgrgsmél om stort og smét og veeret DLF
repreesentant i CMU.

Jeg har ogsa veeret kredsens 3. kongresdelegerede. Noget som jeg virkelig gerne ville
fortseette med at veere, da jeg gerne vil veere med til at forme det landsfagpolitiske, da det ofte
har stor betydning for vores lokale arbejde i kredsen.

I mine 8 ari kredsstyrelsen har jeg dannet mange og gode relationer, bdde pa landsplan med
andre DLF tillidsvalgte, men ogsad med medarbejdere i kommunen pé alle niveauer. De
relationer vil jeg gerne bruge til gavn for medlemmerne i Sgnderborg Laererkreds.

Jeg er 514ar, har veeret ansat pa Dybbgl-Skolen siden 2003, har veeret tillidsrepraesentant
siden 2014 og har siddet i kredsstyrelsen siden 2018. Den erfaring har givet mig et solidt
kendskab til bdde hverdagen pa skolen og det fagpolitiske arbejde.

Vi ses til generalforsamlingen den 12. marts. Jeg haber, | vil mgde talsteerkt op og veere med til
at veelge den kommende kredsstyrelse i Kreds 91 - og jeg tager meget gerne imod jeres
stemme.
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